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econémicos como consecuencla del proceso de desa-
rrollo urbano puesto en marcha por I migracién inter-
iy la nueva riquesa del petroleo.

El proyecto de 5512 unidades de vivienda popular
de tres tipos comenzado en 1962 entregs 4.212 casas
inconchisas para diclembre de 1988 pues el proyeeto
Incorparaba la partictpacién de Jos benefictarios, esco-
Ridos, en principlo, entre familias de estrutos popula-
res, y, de facto, entre familias de sectores medios bajos
que podian pagar Ias cuotas de financiamiento,

Para ello esclarece la diferencla entre familia y uni-
dad domésticn, entre sexo y género y entre produc-
elén y reproduccién.

Familia es unidad basada en nexos de procreacion’
¥ pautas soctales establecidas. Urnddad doméstica es
unidad residenctal con tareas compartidas a fin de
asegurar la reproduccion soctal. Sexo es categoria blo.
logica, género, entegoria soctal que subordina la hem-
bra al macho en términos de poder. A esta Mdentidad
de género hay que afindir ta identidad que proviene de
la clase soclal, la etnin, la religion y in edad de la
mujer. Hiy una reproduccién biolégica que asegura la
perpetuldad de la especle y una reproducciin soctil
que asegura la persistencia de los sistemas soclales y
de la fuerza de trabajo. No hay un nexo necesario
entre ambas reproducciones, pera de hecho en
Américn Latina la reproduceidn soclal es tomada como
inherente a ln condicién bioldgica de Ja mujer.

Por varios motivos pero principalmente por la orisi

14

hmmﬁwdm&qom
£4 cosa propia y exclusiva de mujeres
Solanda y se reproduce en ln asignacién de tareas a
lng hijas. Las entrevistadas de Solanda no solamente
no perciben ¢l valor del trabajo doméstivo aino
siquiera lo reconocen como tal, El papel de ama de

m"‘mﬂmd‘mm.mhm
NMWmeLCmMﬂ.M
n@s mujeres de Solanda emplezsn & cuestiona 1a
subordinacién de la mujer al hombre y a reclamar un
tratbajo daméstico compartido,

dades sociales que deberta cubrir el Estado. Esta
suma de actividades domésticas y tureas sociales v )
ve pablico el trabajo daméstico y hace de & algo pro-
plamente politico, por ko cual ko doméstico entrafia vir-
tualmente para el cambio soctal.

a’WModeyel d
hmmdmmmmm:ou:
bajo y los distingue por el carficter remunerado y
chmumﬂhm

er de Splanda participa cada vee mas
wu i en el mercado nformal. Esta insercion
obedece, & razones de orden econdmico y soclal y &
motivos culturales como son s actitudes discrimina-
tarias de los empleadores, nacidas del papel soctal
w.umwm&hm

preferenctas de la mujer de Solanda por clerto
up:.:embq'omdm Buscan empleos @ medio
W.MydeqummLm
mwmuwamm
mm,mummwm

mercado informal pues si no ganan dinero no slen-
::m que trabajan ni aumentan su autoestima, Enul:
homﬂtanoanpktduhmmwgm
de poder consegulr empleo y la de capacitarse.
apccmwudebenmmudumcmmpurhswto-
udadu;mb&:uylcammmmuhmalph-
niflcar programas de (rbajo.

urba-
Elnmupuuhmhm\wrpapuhr
mmbcanmkmn.upopuhrnhncmnldom









fue mintma en esos aftos aumentd al 11% en 19¢8,
con una tendencla creclente, para constitulr uno de
los més graves problemas de b crisls aciual.

Como caracteristica de un pais do menor desa
Mdss.m&hmmaﬁnnmmelw
tor primario, el 18:8% en la Industrin y el 41% en los
mhum-dmmhmw-
hmmlpewdeqnnmhmtmmum
lores no agricolas no pueden absorber o excedente de
mwamunm—
clon, subocupacin y manginalidad urbanas.

m.ummm.mmubm«
capital y receptors de Ingresos altos. E1 33% de la
poblacién trabaja por cuenta propia. En este estrato

mw_..‘.wam{umy.m a:

clﬂnmmmunauphdud 14%

pertenece al estado y la diferencia al sector privado. El

mn‘ué:amnm lul s :
ura ocupacions

2 e pa en 35 afos,

hmmammymm
negocios 1o se ha producido en este periodo de andgil-
T ey S PO G -

Ndmﬁwwhmmm
externa. mis cercana al centro,
i i s ia histo-

Maria Augusta Urrutia de Escudere estd, literal-

-_— ", 2 =

costos de Ja cludadela. Ademas, con las ganancis
muuummumma
mwMﬂ.kem-mﬂmm
gente pobre.

‘Mm.nmdmmucn:u-
una empresa extranjera dirigida por un arquitecto
erfattano de mnclo ancestro. €1 proyecto generd dine-
x:}umrw“hmahm

. ¥ o que sor un de
. debla proyecto de vivienda

bie, electricidad, calles asfaltadas en parte y transpor-

te semit puntual, La Fundactén Mariana de Jesis.., Jos

conatruyd alegoricamente., un templo y una funeruria.

o Ay o ke o G 4 i
| y no tetie, hasta

tene se le quitard, s icinsing

Valiia Ia pena traer a colscion esta historla parn ver
en vivo la trama de laa relaciones que estructuran
nuestra sociedad. Arriba, los a de Dios con caps-
cidad econdmics para hacer el ¥ & la vex para
negoctar haclendo el bien. Doble nversion: espirttual y
mmn.ltbqo.hnpohu.hmquunqu
reciben ayuda de una Fundacién partieular,
Medlattzando esta 160 de la riquess, s
mcum.mm.muummum
m(avmdupwhvmumumdeum:n
ocasiones de mérito y santidad. Arriba, la mujer de la
clase terruteniente, llena de generosidad eristiana.
Abajo, las mujeres de la clase pobre, llenas de vitall
Mhmhwmmmwmanmnu-
mcmduumwdemmueqummlm
clera en este prologo pues sitda emockanal y social-
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matrtnonio ’
de la Sierra Norte. Viuda, stn hijos, hallo consuelo en
una vida de pledad y devocion. La divina Providencia
puso en su camino a un noble madrilefio. Con
un rostro tan castellano como la Slerra del
Guardarrama, el padre Eduardo Vazquez Dodero pare-

Cristo, fmaginado como rey, artistdcrata y sefior. El
corazén de la viuda, rico en misericordta y blenes de
fortuna. y 1a viston del jesuita sobre un Dios paternal y
una sociedad regida por el Partido Conservador
machihembraron bien. De esta unin esptritual nacie-
ron obras Gtiles a Dios, o 1a Patria y al Rey: una Casa
de Ejercscios Esplrituales de San Tgnacio de Loyola en
la Hatlenda San Agustin al ple del Pasuchoa, ¢l Hogar
Javier para universitario en ki calle Garcia Moreno, ln

pam ,
desnutridos. y, sobre todo, unn Fundacion, ia Mariana
de Jests, creada para dar viviends a familins de traba-
Jadores pobres.

Maria Augusta Urrutia destiné a este fin su
Haclenda La Granja, =ituada al ple del Cundur
Huachana entre las que hoy son avenidas Oceldental y

Los pobres y la plusvalia son inversamente proporeio-
nales. La benefactora dentind, pues, atra de sus
hactendas, In de Solanda, al ple del cerro Atacaxo,
parn ¢l barrio popular. ¥ como no hay mal que por
blen no venga, se planificéd construlr en la vetada
haclenda La Granjn una cludadela a fin de dar vivien-
da a gente de clase media, Corria el venturoso decenjo
de 1970 con su olor a petrdlco y u felicidad. La riqueza
petrolera fitrada hasts 1a clase medin podia pagar los

mente el estudio de Rodrigues en la realidad del
Ecuador. Tal la circunferencta interna que ctreunscrl-
be ¢l circulo més estrecho en el que Lilla Rodriguer
inscribe su estudio,

El estudio contribuye a esclarecer la vida de las
mujeres pobres de Solanda y sus motivaciones. Al
relaclonar mujer, barrio populir y vida cotidiana,
muestra la contribacion de In mujer a la subsistencia
de la familia en Solanda. !

Esta mostracton resulta alil e importante tanto ted-
rica como pricticamente. Las cansidernciones tebricas

sobreviva el barrio y 1o se muera la

La autors llama a esta Jucha callada, constante ¢
ingenjosa ¢l milagro de la subsistencia, Y en este Cajas
desaolado, la "virgen” que se aparcce colidtanamente en
mil formas de trabajo es la mujer. Sin ella, la subsis-

A e — T ——— i
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Como es sabido y esperudo, todo este aporte no
mmddommbhaym-mdano.nd“:
la madre. por los hijos compradores. El trabajo domés-

:

trocarse en rueds de In qre hagy avatzar el
carro de la liberacion de la mujer por los lodosos canmi-
nos de nuestro machista y sentimental Ecuador,

las diversos roles de la mujer, como varfables que tnet
den en la definicion de las politicas soclales para
sector de In poblackén, -

ﬁemm&muﬂnhﬂmu
ocupa de 108 procesos de expansion urbans en Quito,
En este contexto se ubjca el Plan Solanda. Se senalan
sus antecedentes, aspectos deseriptivos del lugar de
estudlo, organizaciones extstentes y situncién espocifi-

ca en el tiempo de este estudio (1989).
[El segundo capitulo trata de Ia mujer en la repro-
duccion en el contexto urbano, para lo cual diferencia-

INTRODUCCION

Esie trabajo nace de un estudio de caso cn
Solanda, un barrio popular del Sur de Quito. Se

mocin con distinlos grupos de mujeres de sectores

Sl bien las refllexiones que surgen de este trabajo
no son generalizabiles, queremos, al mencs, sefialar
wvacios y mostrar perspectivas en los - estudios sobre
1a mujer en el contexto popular urbano, como un
modesto aporte 4 la necesidad de conocer mejor §a
vida real de la mujer en estos sectores. Esperamos
con este estudio conlyfbuir & Henar el vacio que
todavia existe en las investigaciones acercy de la mujer
ecuatoriana. :

tes estrateglos que utiiizan tanto de origen Monetario
como los sisternas de ayuda que permiten la reproduce
cifin de suis miembros,

de lay mujeres respecio a esie trabajo.

El quinto capitulo estd destinado a analizar la
sttuacion de ias mujeres de Solunda en cuanto al tra-
bajo ¥ al empico, hilvanando las motivaciones por las
mhmmmwdmmmu

octitudes de lax mujeres frente a su trabajo,

En el capitulo sexio, nos acercamon a la particl
paciin de las mujeres en s accidn comunituria, Jus
diversan netividades en que participan. las potencinil-
dades y lumites de las argantzaciones femeninas en los
barrios, y ¢l desafio que plantea la artieulscion entre
las reivindicaciones pricticas y estratégiess de génern,

Cierran o estudio algunas conciusiones nacidas de
in expertencia obtenida en esty tares. Espernmos que
ellas motlven nuevos y mayores esfuerzos en ¢l empe-
no de ir dibujando con precision el perfil real de Ias
mujeres en el Ecuador. El anexo explica el método
usado, que se basa en ) tnvestigacion participativa, la
utiiezheitn de Insinumenios como encuestas y entrevis.
a8, usi como el de soclslizaciin hecho con les protago-
nistas de este estudio,

P






na; en 1064, ¢l 36; en 1974 el 41; en e1982 ¢l 48 y 5¢
estima que actualmente (1889} ha llegado al 60%.

Quito, Ta capital de! pais, no s ajena a las trans-
formaciones urbanas. Su condickn de centro politico
y administrativo cancentrs - serviclos ¢ verslones, y
provoca altos flujos migratorios, En efecto, 1 pobla-
cion de Quito crece a una tasa dél 4.6% anual, como
8¢ aprecia en ¢l sigulente cuadro que muestra también
el ritmo de crecimiento del drea de la cludad.

Afos Hectress  Poblackin

1950 1.135 209.932
1860 10.800 810,000
1989 13000  1300.000
Fuente: Municiplo de Quita,

La renta del suelo y la segregacion urbana condiclo-
nan mucho la posthilidad de la poblacién para asen-
tarse en una u otrs localidad. El caracter restrictivo
del mercado de tlerras y viviendas permoite ¢ acceso
a ellas solamente a grupoa  soctules definidos por sa
capacidad econdmica y su posicion social (Dlego
Carrion, 1087: 119),

El lugurio central y los extremon Norte y Sur asi
como los terrenos laderosos del Sur-Oriente y Sur-
Oceldente de Quito san Jos espacios ocupados por los
moradores de menores tngresos, que han dado lugar
en muchas ocastones al surgtmiento de los lamados

——

de Mmmmdmahm

Jorge Garcia, en su estudlo sobre las
barrtales de Quite, reconoce a las

una 1 canalid parte de su cuantiosa
fortuna hacia este proyecto, o
Mariana de Jesis.

juntas cooperativas de vivienda, clubes
deportivos, femeninos, asoclaciones juvendles,
ete.

da, planes de vivienda, ¢ invasiones,
2. Para tener un techo

El déficit de viviendas en Quito se expresa tanto en
umwmmmm

ta las necesidades
al género (Moser, 1967:12),
3. El "modelo de vivienda"

Este y Suroeste por la Haclenda Sta. Rita y Salaxar,

Maria Augusta Urrutia de Escudero dond la
Haclenda Solanda & la Fundactdn Martany de Jests
para un plan de vivienda popular en favor de las fami-
llas pobres. Asi nacls e Plan Solanda como un plan
ploto, “modelo de vivienda". El plan contempla Ia
dotacion de servicios soclales y recreacion, todo a
cargo de ia mencionada Fundacién.



.- -

Los benefictarios de este programa de vivienda fue-
ron seleccionados por la Fundacitn. Pese a la voluntad

recursos las adjudicaciones fueron para familias de
Ingresos que fluctuaban entre dos y tres salartos mini-
mos, csto es, a familias de Ingresos medios, con
capacidad de crédito y posibilidad de Nnanctar la cuota

Los ingresos mds bajos se encontraron entre muje-
res que trabajaban en el servicio doméstico, sevicios,
pequenas tiendas, ete. De acuerdo a los mismos datoes,
dummuqmjaahmmum
elegible para obtener vivienda en Salarkla,

En cuanto a a capacidad de ahormo se encontrd que
solo el 9% de las mujeres jefes de hogur tenia suflcien-
tes ahorros como para pagar 1a cuota indctal de 35,000
sucres, [jada & inicion del afio 83,

mmmm 1a attuacidn especilica de
Ia mujer jefe de hogar en cuanto sector soctal y eoond-
micamente deprimido, sin mayores posibilidades de
‘acceso al crédito y a la vivienda, como el hecho de que

Sohndal‘ mmumm

de la

La stiuacién de las familias de Solamda no es, sin
embargo, uniforme. Mieniras unas pueden pagar las
cuotas, otras no pueden, porgue hablendo recibido
viviendas no terminadas, deben cubrir 1a cvola men-

Esta circunstancia  ocasiond reclamos y dio ple a
movimientos reivindicativos de los moradores de
Solanda, con ¢l in de detener el alza de los Intereses
(Diario HOY, 17 nov.. 1986 pag. 1).

Las wviviendss previstas fucron 5.612. ‘l‘ohelu

M-mmmoemm: y el resto a
mmmmﬂmmmm
1988) 5

En Solanda hiy varios tipos de vivienda que corres-
ponden a la capacidad de crédito de loa demandantes:

al Ja tpo LUS, que es un lote que cuenta con una
unidad bdsica sanitarta, donde ¢l drea construlda es
de 10,46 m2, sus adjudicatarios pueden ampliaria de
acuerntdo a sus posibilidades,

b) La Piso-techo, que se entrega en columnas sin
paredes ni techo, con una unidad sanitaria. La super-

- —.'-W' w

licle de construccion enfregada es de 24,11m2, donde
{gualmente es posible realtzar amplinclones.

a::nsmmw&uhmmm
x y def80 x 12, comprenden
tres depariamentos. Yy

d) Por alttmo, 1a vivienda Puente, construsda en una
drea de 24,00 m2, destinada & negocios, oficinas. con-
sultorios. Este tipo de vivienda por sus caracteristicas
no permile ampliscion,

Las éreas de construcclon en Solanda van de
20.09m2 a W‘dem.hdfmum

Los costos de construccl6n varian para cada tpo y
oscllaban en 1980 entre 450 mil y un milln y medio
ammmmm“mm
tante de aumento a causa de la inflacion v el consi-
fulente encarectnenio del  precio de los maleriales
mm.lwnamm ‘construiday en

Se empesd o construlr en 1982, La enfrega se inicid
en 1086 y continia hasta la fecha (1885) A diclernbre
de 1988 fnltaban por entregarse 1.800 viviendos.

Las viviendas fueron entregadas en condictones de
habitabilidad mindmas a fin de que fueran terminadas
por los mismes propletarios, Las familins han fenido,
pues, que cjecutar diversas estralegias parn la lermi
nacidn de la vivienda: trsbajo en mingas, con partici-
pacion de famillares, veeinos. umigos, endeudamiento
adiclonal para terminacién de vivienda, arrendamien-
Lo, enlre otras.
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Las cbras de alcantariilado y agua potable fueron
hechas por el Municiplo, y las de electricidad por INE-
CEL, Estos servicdos fueron dotados con  participacian
directa de los moradores de Solanda, quienes se muvi-
learon & diversas instiiuclones para obtenerios] inclu-
=0 han partictpado directamente en actividades con la
colocacian de los postes de alumbrado piiblico, tmple
za de calles, mingas, elc.

En cuanto a servicios publicos, Solanda cuenta con
un Centro de Salud, una Escuela piblica y una priva-
da, un Colegio. una iglesta y un Ceotro de Desarrollo
Soclal, que consta de un local de uso miltiple. Existen
también lincas de buses. que han sido oblenidas gra-
clas a la movilizacion de los momadores de Solanda,

4. Los vecinos se organizan

El Plan Solanda comprende cuatro sectores territo-
rialmente organkzados en Manzanas y Supermansans,
Amupmmmmmmhhumu

dotackdn serviclos basicos: lus, agua, alcantantiado
como Jos de  escuelas, mercados, guarderias, centros
médicos, en cada sector,! en realidad estes se han
logrado gracias a lo gestitn de Jos mismos vecinos.

En efecto, durante el primer afio (1986}, en que se
adjudicaron las viviendas, existian problemas con el
agua, no habia lus, las calles estaban en mal estado,
por lo que los transporiistas se resistian a hocer reco-
rridos regulares, no habia escuelas, centros médicos,
guarderias u otros serviclos.

Los vecinos de Solanda se organtzaron para solu-

1. El Plan Solands consta de custro seclores, a s vex













lgadas
consumo (Brydon Lynne y Sylvia Chant, 1989: 9) La
familia nuclear no siempre cotneide con s unidad rest-
denclal (Lomaitz 1975 104),

naen la medida en que en ese microcosmos interpcto-
an y se reloclonan hombres y mujeres y ponen en evi-
dencia  diverses Intereses, asplraciones, épories y
ntveles de autoridad y poder,

La unidad doméstica no es por tanto  homogénes
Nl pecesaramenic las relaciones entre sus miembros
son de cooperscion. En su interior se expresan dife-
renclas por género y edad, las que definen el tipo de
relaclones. Eslas pueden ser de colabomolén y apoyo
mutuo pero también, de competencia y confliclo,

St hient ln unidad doméstica estd, de ordinario, con-
formada por partenies, no debe ser identificada con

En efecto, en el interior de la familia se construye
I ldentidad de género, Es el lugar donde se constru-

la discusitn en jos palses centiulon, ol desarcolio del
movimden (o feminists y la critica scbwe estiion ¥ procesos do

En el Ecundor son relativimente recientes y todavia
escasos los estudios sobre e familis ¥ Constatamos,

45
familia, esto seria ¢rroneo,
Empiricamente la mayotis de unidudes domesticas esta
mbros entre sl, pero ¢l

toria. Las tnterrelsciones entre familta y sociedad son
dectadvas en cuants influyen en los procesos microso
clales y en cuanto influyen en los camblos macrosocia-
les.

La familia no puede ser enfendida de manera
mecénica como resultado o efecto de la estructura de
la sociedad (Barret 1980; 188) ni es la causa que

soporte fundamentsl pars el sostenimiento de sus
miembros, y en el interior de ella, el papel de la mujer
comy eje organtador de ln subsistencta cotidiana.

En la década pasada las (amillas ecuatorianas
tuvieron acceso relativo u los blenes y servicios socia-
les como consecuencia del crecimiento econdmico pro-
veniente del auge petrolero, que si blen no tmplicd
redistribucion de nlm de Ias con-
diciones de vida de la mayoria. al menos posibilind el




4. La reproduccién de la fuerza de trabajo
Clande Melllassoux, en una de sus obras mas

tsene un status especilico y distinto de la empresa
ta: 1o familia, instituckn donde dominan lus relaciones de
producciin de dependencia personal y no con-

En efecto, ta reproduccién del “trabajador lbre”
mmmhmnu-mummamz
rrolladas. Elia sigue stendo el espacio privilegiado para

En la teoria marxista, ol valor de 14 fuerza de traba-
§o es ¢l valor de los medion de subslatencla necesirios
para su mantenimiento. Su valor estd determinado por
¢l Yempo de trabajo necesurio para su produccion y
reproduceiin.

Meillassoux en su obra ya citada senala tres com-
ponentes del valor de la fuerza de trabajo: a) sustento
de! trabajador durante su periodo de empleo (reconsti-
tuckin de la fuerza de trabajo); b mantenimiento del
trabajador en Jos periodos de desempleo (desocupa-
clon-enfermedad], y ¢) reemplazo del trabajador
mediante ¢l mantentmiento de su descendencta (lo que
comunmente lamamos reproduccion),

extenstén del trabajo doméstico; participseion
vidades de autoayuda (trabajo comunitaria), rn

Queda, pues, en claro que la reproduccion de la
fuerza de trabajo no s¢ aslenta exclustvamente en ol

clave on clius a través de jos recursos que moviliea. K1
trabajo doméstico constituye uno de sus principales
componenies,

3, Colnciditios coh Pére Sl ‘en In adopeion del contepio
“Iogicus de subsistericln” e lugar de *estri
Roisrarmirdpen "&l::um wa-um









va de las famllias, se recurre & otros mecanismos
orientados & satisfacer las demandas del consumo

A esto se afaden las politicas de ajuste que ban
reducido la capacidad del Estado para responder a las
necesidades mas urgentes de la poblacién, lo que inel-
de en cl deterioro de la calidad de los servicios y en I
Impesibilidad de ampliar su cobertura.

En ¢l Ecuador ka crisis se agudizé en el ano 1982
luego del periodo de crecimiento de la década de los
selenta favorecido, entre otras razones, por las expor-
taciones del petrdleo y las precios elevados en el mer-
cado infernacional. Hacta 1986 con la caida de los pre-
clos del petrdleo y en marzo de 1987 con el terremoto
que dand el oleoducto e Interrumpld por varios meses
las exportaciones de petréico, se sintieron fuertes

en la economia del pais, particularmen-
te entre Jos sectores de menores Ingresos.

influyen
mica interna. Su vinculacion con el mercado interna-
clonial lo coloca en situacidn vulnerable respecio, por

de las fluctuaciones de Jos precios de sus pro-
ductos exportables, y promueve, por otrn parte, una
produceidn para el mercado externo que no priortza
las necesidades Internas de consumo de allmentos de
T poblaclén.

A estos  problemas sefialados hay que sumar ¢l
proceso de endeudamiento del pais. La deuda no es
reclente ni es la unica cavsante de la crisis,

Aungue en los primeros anos de explotacion pedro-
Jera(1972-1976) In politica de endeudamiento fue
moderada, a partir de 1976 aumentd rapidamente.

En una década ja deuda crecld en doce veces.
DEUDA TOTAL EN MILLONES DE DOLARES

1985 1988 1987 1988

8.238 8742 9947 . 10,652

Fuente: Cifra. Revista Econdmica, No. 104,
agosio 1989,

El problema del endeudamiento def6 de ser econd-
mico y se ha convertido en politico, pues el pago de las

Estado para 1889, asignaba el 33% del monto total
[unos 400 millones de dolares) al pago del servicio de
la deuda externa.

£l incremento de los montos flacales destinados al pago
do Ja deuda ha sido notorie en Jo que va de Ia decada: de un
B8,9% de loa del Presupuesto en 1980 ne lleghd a un
plco de 27.3% en 1887, con un notorko incremento de canl
diez puntos de los gastos destinados & ka educacion y cultu-
 (Acosta, Alberto, 1989: 61),

8 T

Deuds Externs

Interes. Amortz.
34
32
. 7.5
2.8
a5
21
47
203
6,

Total
89
114
213
19.6
19.8
17.0
16,7
273
152

Composicién relativa (%)

y Cultura Comunicac,
8,0
7.5
7.3
6.4
86
113
9.8
76
70
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SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA EN LOS EGRESOS PRESUPUESTO DEL ESTADO
Fuenie: Alberto Acosta, El Desafio de la Deuda Externa.

Ano
1980
1981
1982
1983

1984
1885
1986
1987
1988
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Eston dates muestran cémo duranie este decenio
disminuyeron del Presupuesto del Estado los rubros
destinados a gastos generales, educacion, transporte y
(elecomunicaciones, mientras aumento ¢l monlo desti-
nado al pago del serviclo de la dewdn, 1o que tene
implicaciones soctales en la calidad de vida de los
ecuntorianos,

Por otra parte, el proceso inflaclonario se ha incre-
mentado. Para mayo de 1989 alcanzo ol 91.3% confor-
me se desprende de la informacién del indice de
Precios al Consumidor, del Banco Central, La inflacion
afecta los niveles de vida y ha deterforado I capacidad
adquisitive de los salarios como se desprende del

sigulente cuadro:
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El proceso inflacionario que vive el pais ha afectado 2. “Wd‘:‘“m
directamente el nivel de ingreso real de los ecuatorta- en 1as familias ‘
nos. Obviamente, quienes han sido mas afectados son ,mmmme
Jos sectores de menos ingreses, los que reciben sala- up&:i?““a‘,fﬂun:umuum;m;
rios fljos y los que no tenen ingresos permanentes. 3m.£3°y‘o fos. El promedio de hijos €3

Los problemas soclales se han agudizado. Basta tres por familia.
sefinlar algunos indicadores, Las {asas de desempleo
s¢ han merementado y legan al 14% segin datos del “ ,,,,.....-wu-u-mn-

CONADE, mientras el subempleo afecta a cast un 80%

de la poblacion. La desnutricion ¢4 también uno de Jos modalidades de composicion

indicadores de la crisis. Recordemos que, segin el Encontramos diversas

mismo CONADE, paral986, la desnutricion cronica® mumﬂdaduwm

afecté al 50% de ninos menores de cinco afios, mien- mucleares:

mmdmmb WM giobal y un 4% des- a) Unidades doméstica: G

nutricion aguda, estaria 1a situa- famen

wmmahcrmwmm&hmm Lus familias de Solanda son mayotm:rpuﬂl y
nucleares m-lWﬁﬂ,‘L"‘,}.‘ g basicas de

Ante la caida de los salarios, ante las politicas de los hijos que com misma techo.
ajuste, la inflacion, el crectmiento del desempleo y mantenimiento bajo un

5. La desnutricidn crinica se refiere o las diferencias de
talla con respecto a la edad mientras que la desnutrictdn
aguda hace referencla a la refaciin peso-edad, La desnutn-
cion oguda, en cambio, se reflere a la relacion pesco-estatura,
slendo esta (Mima la mas peligrosa. Wilina Freire, Estuclio
sobre la Nutricidn en el Ecuador, 1986,

R o

2.2. Educscion

El promedio de escolaridad en Solanda es el de
con sus hijos. Se trata de mujeres viudas, separadas, educacién secundaria incompleta:

divorciadas y madres solteras. Encontrumas un 7,6%

de este lpo. NIVELES DE ESTUDIO POR SEXO
Parece impartante, sin embargo, que en pesteriores Niveles Mujer % Hombre3

estudios se distinga entre jefatura de hogar de jure y

Jefatura de hogar de facto (Youssef 1976). En ol pri- primaria incompletn 0.6 6.7

mer caso se trata de hogares constituidos por mujeres primaria completa 442 458

solas y sus hijos; pueden ser madres solteras o muje- secundara tncompleta 36,5 293

res divorctadas, separadas y viodas. secundana completa 96 146

universitaria tncompleta 0.0 42

En el segundo caso se trata de legalmente untversitaria completa 00 18

casadas, que se encuentran temporalmente por

migraciin de  Jos varones. Asimisimo, Fuente: elaboractn de la autora,

La tendencla a la nuclearizacion de las familias en

. Solanda es notorta, lo cual cofncide con otros estudios
realizados en Quito.® La extstencia de vinculos estre-

chos entre miembros de familias que sin vivir bajo el

mismo techo comparten clertas funciones, permite

pensar en la existencia de familias amplindas, que no

:;eudmmme’. por 1o que la nucleariza.

es relativa, de Jos
pox muy dependiendo criterios e

Las mujeres entrevistadas no vefan probable contl-
nuar sus estudios. So6lo el 3,02% de entrevistudas
cursaba algin estudio al momento de la entrevista: las
demds, no, pese & que un 17, 65% de mujeres aspir-
bs & terminar sus estudios formales inlernumpidos

6. Ida Raichtaler. ET papel de la mujer en la estmtegias de
sobrevivenciy popular, FLACSO, 1984, Estudio reallzado en
San Carlos Alto, Quilo.

‘;I. uudnumon mictodologica se halle en ol trabajo oitado

—— |




Estos datos nos muestran que un 65% de las (ami-
ltas de Salanda obtiene ingresos mediante ¢ trabajo de
dos de sus miembros. Esto relacion con el
numero de mujeres que Su porcentsje es
de 77,6%.

La concepelén de que el salario del Jefe de hogar es
el principal 0 ¢l (nico medio de subsistencia so relati-
viza en cuanto que éste no es suflclente y.necesaria-
mente, debe sumarse a otros ingresos monetarios o no
MOnELATIos.

blinsercitm de Jos miembros en trabajos stmulidne-
o8

Las diversas o stmultiness inserciones laborales de
los miembros de 1 unidad doméstica, son algunas de
las estrateglas que permiten completar ¢l presupuesto

muum.mm realiza diversas actt- El 72.7% de los trabajadores que vive en Solanda
vidades: obrero de uns artesano eventual y laboras mis de la Jornada normal de ocho horas. Hay
taxista de {in de semana. diferencias entre hombres y mujeres. Por una parte,

El 84.2% labora en una pola actividad, el 12,6%
endos yel 3,2% hasta en (res actividades. De ordina-
&hmm&amWW

Esta situacidn debe ser tomada en cuents como

otra parte, supera W los varones en jornadas mayores
de 12 horas que, {gualmente, se relacionan con el tipo
de nctividad efercida.

De totdos modos, entre los varones que trabejan la
Jornada laboral es mayor que la de las mujerea: legan
& un 83,3% los que trabajan entre ocho y doce horas,
¢} Extensidn de la jornada de trabajo

La extension de la jornads de trabajo, constituye
Munmmm ingresos

77
dj Ingresas familiares 508 mecanismos que tienen que ver no solo con los
tngresos directos a través del  salario. sino con recur-
808 NO monetarios: sistemas de ayuda, redes de soli-
daridad, actividades de autosubsistencia,  trabajo
doméstico,

El siguiente cundro ofrece un célculo aproximado
de los ingresos de las familias de Solanda.

INGRESOS POR FAMILIA La syuda mutua no es exclusiva de Jos sectores
marzo 1988 populiires ya que se da también  en otras capas de la
saciedad. Sin embango, en los grupos méas precarios
8¢ procha la valides de estos sistemas  como recursos
Sucres Frecuencla % indispensables que posibilitan la reproduccion de la
fuerzi de trabajo,
- 20 mil 0,00 0.00
de 20 a 30 mil 5,00 9.62 Las redes de intercambio se basan en Ja rociproct-
de 31 a 40 mil 10,00 19,23 dad. es decir en el hecho de dar y recibir favores.
de 41 a 50 mil 16,00 30.77 Lartza Lomnite, estudid en Cerrada del Condor en
de 51 a 60 mil 10,00 18,23 México estas redes que
més de 61 mil 11,00 21,15
el mecanismo socloecandmico que viene a
suplir la falia de seguridad 1 oon un
Total 52,00 100,00 %*mmm"-u"lwhwm
La funcion que cumplen las redes de reciprocidad
Fuente: elaboractim de la autora. en los barrios deberia ser mejor estudiads, pues no

La mayorta de familias de Solanda percibe un ingre-
50 superior 4l minimo vital (26.000 sucres en marzo
1989), lo que guarda relacidn con el mimero de miem-
bros que trabajan, El 71,15% de familins recibe un
ingreso mayor de 40 mil sucres, que, comparado con
¢l costo de In canasts bisica, resulta insuliciente.

a.mu-u—-aua

La posibilidad de subsistencia para las familing
populares de Jos sectares urbanos se asientn en diver-




tmaginacton, etc, (Racxynskul y Scrrano, 1985: 212).

En el estudio sobre las las estrateglas de subats.
tencia de la mujeres en San Carlos Alo se encontrd
que la presencia de redes familiares tiene como objets-
vo "bajar los costos de la subsistencin y omitir egresos
por diferentes conceptos y asl viabiltzar I sobreviven-

Las relaciones entre los moradores de Solanda y
sus parientes no residentes en Quito estdn mediaties-
das por el tempo de migracidn, en tanio son migran-
tes asentados ya en la capital y con pocos vinculos
con sus lugares de origen. Se truta en muchos casos
de familias enteras que migraron y sc asentaron defl-
nitivamente en Quito,

a) Qué recursos se movilizan
La subststencia cotidiana requiere de una serie de

Ayudas 8| No
Alimentos 38,46 61,54
Ropa 26,92 73,08
Construcelon vivienda 3077 69,23
Culdado hijos 23,08 76.92
Recomendacion trabajo 27,45 72,55
Préstamos 50,98 49,02
Donacion dinero 13,73 96,27
Apoyn maral 63.46 36,51

Fuente: elaboracion de la aulora.

Entre las unidades domésticas analizadas encon~
tramos gue todas reciben algan tipo de ayuda a través
dchsnduhmﬂmuydcmym Las

posibilidad de ser
mnudndndmaelnnmbnnohm Aino una
refacion de cooperncion y solidaridad que pesmite con-
tar con olros en caso de necesitario.

Es Interesante notar que las redes no  funclonan
exclusivamente para intercamblos materiales sino
tamnbién, en el caso de mujeres, para dar y recibir
apoyo moral. Frente a los {amiliares, en los
que se Inchuyen los de la violencia, encontramos que
138 MUeres TecuUrTen i olras mujeres en busca de con-
sejo. Esto, sobire todo, s visible en los barrios popula-
res donde existen grupos de mujeres constiluidos en
espacios de soctalizackon y de solidaridad para enfren-

-

tar los problemas cotidianocs.

La necesidad de contar con algulen & quien  pedir
ayuda o consejo es tmportanie, Por eso una de las fun-
clones esencliles que cumplen los grupos de mueres
en el barrio es el abrir espacios de solidaridad para
compartir y redimensionar la cotidianidad,

Ocastonalmente, ks grupos de mujeres s& constitu-
yen en soportes afectivos.que ofrecen mmd y
apoyo moral, al nclulr en su reflexidn los problemas
cotidlancs. que generalmente son  consdderados priva-
dos, umaumnm del malirato
gque muchas mujeres enfrentan disrtamente penmite
no sélo socializur la vida privada sino entenderios
como problemas colectivos que afectan a todas las
mujeres; permite, ademds,  desarrollar In conclencia
de género y tender lazos de solidaridad y spoyo.

Pero no sdlo Jos grupos de mujeres cumplen esta
funcion. Encontramos que mujeres gue no cstin orga-
Nizadas recurten @ ofras mujeres, preferentemente, de
Ia familta: 1a madre, la hermana, la tia, ete. De todos
modos s¢ tefen redes de upoyo moral entre mujeres, lo
que pone en cuestion o al menos relativiza aquelios
estercotipos que muestran ‘a ln mujer como enemiga
de In mujer.

b) De quitn reciben las syudas

De In informacién disponible encontramos que los
sistemas de ayuda se realtzan primariamente entre
parientes y luego entre amigos y verines. Los lazos de
parentesco constfluyen, pues, sopories claves en la
tovilizackin de recursos de subsistencia.

100
100
100
100
100
100
100
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Donacién dinero
Fuente:



dcwunhcmomevo donde las relaclones se estan
¥ no existe todavia la confianza suficien-

construyendo
te que permita pedir favores,

El ser un barrio en conatrucclin con viviendas atn
no terminadas ha exigido que las familias desarrollen
mecanismos de ayuda mediante mingas en las que

El tipo de inlercamblos e diverso: bienes, serviclos,
informacion, préstamos, apoyo moral. No-slempre los
intercambios son del mismo tipo, ni se realizan eotre

Asi por cjemplo, algunas familias reciben quinoenal
o mensualmente de sus parientes que viven en el
campo alguncs alimentos; malx, papas, fréjol. A su
vez, ellos corresponden con ropa usada, tnformacio-
nes, ayuda en trimites,

glgan pedido de 1a escucla 0 pam comprar una medick-
na, Asimtsmo es posible delectar otro tipo de ayudas
en especle, generalmente altmentos en pequefas can-
tdades.

En olroy cosos, los niflos van a comer en casa de
familiares; abucla, tias, primas o viven durante

scrnana en casa de parlentes y regresan solo el in de
BemAna.

La inforrmaciin GUl es un serviclo que se Intercany-
bla. Poatbillidades de trabujo, aoceso a serviclos pabll
cos, rebajas en el mercado, recursos educatives, ete.

La conflures y la cercania fisica, como lo sefiala
Lommitz, son Indispensables para construir relaciones
sockaies.

um.ﬂmhmumdup-
cidad y deseo parn entablar una relacton de intercamblo
mmmuvdnnhdduumﬁtmbwhpl
citas de dicha relacién; of famillaridad mutua suficlente par
servir de base a un acercamiento con probabilidad de no ser
rechazado (Lomnits, 1975; 28),

Creemos que la construccion de las redes de reci-
procidad entre los moradores de Solanda esta en pro-
ceso parque se ven enfrentados & diversas emengen-
ciga cotidianas que los hacen necesitarse unos a otros.

¢} Quién moviliza las ayudas

Cotncidiendo con el estudio realizado en San Carlos
Alto por Raichtaler y en el Guasmo, Guayaquil, por
Juan Pablo Péres, encontratmos que la mujer juega un
papel central en el manejo de las redes famillares que
son las mas importantes, Almhsndudemb-
tad y las de compadrazgo suclen corresponder & espa-
clos de predominio masculing (Pérex Sainz, 1886 74),

En el intesior dchumadmnm
blenes de constino y serviclos que no son ofrecidos al
mereado y que se destinan al consumo familiar,

Cumplen una funcién Importante en tanto reemplazan
productos que, de otra manera, deberian ser adquirt-
dos en ¢l mercado mediante el pago por servicios a ter-
ceros. Tal es el caso por ejemplo de Ja confeccién de
ropade tefidos y prendas de vesiir en general, ast
como de los arreglos de la vivienda y la reparacion de
aparyos electrodomésticos.

El trabajo de remendur y lavar ropa que es asumido
por la mujer no tlene ningin costo porque s¢ realtza
como parte de las zctividades domésticas, Si este tra-
bajo fuers entregado a una cmpresa en el mercado,
(taller de costura, kivanderia) tendria un valor.

Actividad Mujeres = Hombres  Otros

Fuente! elaboracidn de la autora.

Conlecclon: 32,00 aeenenas 58,00
de ropa
En todos los casos, encontramos que las mujeres Reparacién  95.83 tehi 4617
movilizan recursos para garantiear Ia subsistencia de ropa
familiar. Su resporsabiiidad frente a la reproduccién Reparacion  3.23 64.52 93.25
la convierie en agente aclivo en busca de recursos g yinda
monetarios o no, que le permitan la satisfaceiin de las Ameglode 1538 65.38 19.24
necesidades de I unidad doméstica. SRELTOCION.

d) Actividades de subsistencin

Entendemos por actividades de subsistencia fas que
se realizan en la unidad doméstica para ¢l autoconsss-
mo y no se destinan priorilaramente al mercado,

Fuente: elaboracibn de la autora. '

La realizackdn de actividades de subsistencia estad
diferenciada por sexo y expresa ka divisidn de tareas en









Clark, pretenden tnclulr el trabajo domestico dentro de
las cuentas naclonales, Estos estudios

mwwelm&hmmmchm
cion del -al margen de Jo deseable que ella pueda ser -
suscila dificultades que hasta of momento han impeddo la
Mummennm-m Estas difis
cultades surgen en lo que se reflers a la produccita del
hogar - de In falta de transacciones do mercado directas. que
won s que, en el caso de blenes y servicion semejanies pro-
ducidos en el mercado, determinan un valor soclalmente
aceptado; un precio | Goldschmidt -Clermont, 1983:
24).

Con diversas metetodologias han sido estudindos ¢l
trabigjo doméstico y sus implicaclones econdmicas:

Trabajo Trabajadores o unida-
des de tempo,

Insumas que no son trabajo,  Unidades aproptadis
es declr, blenes consumidos  para la actividad.

Unidades apropidas

lll

Lo interesante en los estudios sobre ¢l valor econd:
mico del trabajo doméstico es ¢l reconocimiento de su
significado social y econdmico y de las relaciones que
me establecen entre ¢f mercado y el hogar, entre la pro-
duceitn y la reproduccton y sus influencias reciprocas.

Tras los nndlisis sobre trabajo doméstico estd
presente un debate todavia no agotado referente al
caricter productivo del trabajo doméstioo y a sl produ-
e 0 1o valores de camblo. Wally Secombe, una estu-
diosa sobre ef tema. desarrolia 1a tests de que el traba-
Jo doméstico tiene una doble naturaleza, Por una
parie, no guarda relacidn directa con el capital ni pro-
dhice plusvalia ni se goblerna por 1a ley del valor. Pero,
por olry parte, si crea vaor en la medida en que con-
tribuye a la produccion de la mercancia “Tuerza de tra-
bajo” que se vende en el mercado o camblo de salario.

Secambe alirma que ¢l tmbajo domeéstico es necesa-
o pues crea valor al contribulr a generar fuers de
trabajo, Quienes critican la tesis de Secombe parten
de que tal argumento se basa en una premisa falsa, <la
de que el trabajo doméstico crea valor- cuando en res-
lidad lo que crea son valares de uso puesto que ¢! ama
de casa no vende su fuerza de trabajo $ino que Jo ofre-
¢e como trabajo nutural, como parte de Sus responsa-
bilidudes asociadas @ la maternidad.

El debate respecto al trabajo domeéstico no esta age-
tado; en todo caso ofrece algunas luces parn of anali-
sls. Una de ellas es la imposibilidad de utilzar las mis-
mas categorias de analisis del dmbilo de ln prodiccion
Al de la reproduccidn. No es posible, entonces defindr,
¢l trabajo doméstico a partr de 1a teonia del valor nd es
posible comparar ¢l trabajo asalartado con el trabajo
dcmbumpuueuenonmuwmm&lm
cado.

Valor del insumo

Trabap

Imputscitn basada en: Unidades monelarias
- salarios de los trabajadores sustitutos, polivalen-

tes 0 especialtzados;

- salarios de trabajadores que desempefian funcio-
nes en empresas del mercado similares a las funciones
de produccion generada en ¢l hogar;

- salarios de trabajadores que realizan en el sector
del mercado tareas que requieren calificaciones stmila-
fes a aquellas exigidas por las lsbores del hogar:

- Salario no devengado, es decir, costo de oportuni-
dad del tiempo;

- salarios medios de los trabajadores de mercado o
salarios minimos legales,

- salarios en especie, beneficios no monetarios
« costos laborales en que Incurren las empresas del

mercado por un volumen de producto similar al pro-
ducto del hogar.

Valor del producto

Es decir, biengs o Unidades moneta-
servictos producidos as

Imputacion basada en:

precio de un sustitulo en el merendo de un prodocio
del hogar

(Tomado de Goldschmidt-Clemont, 1983: 26)

mnm&mdﬁumdm
cimiento de que el trabajo doméstico es fundamental
muwmnqu-mwm

do mayoritariamente por mujeres es gratulto y se jo
ofrece en o mammmw
por afectos y significados que tenden a ocultar su ver-
dadera funcion econdmica para el sostentmiento de la
sociedad,

La leraturs al respecto es amplia, pese a Jo cual

Las caracteristicas de macho y hembra
bre y ser mujer. Como lo recuerda Simone de
Beavolr: "no se nace mujer, se aprende a serio”,

La aslgnacién de tareas soclalmente necesarias
mhmmmmmmm
considern el trabajo doméstico una tarea “propia” de
mujeres, Inherente a la condidieion femenina,

El caracter "natural” con que las mujeres asumen
¢l trabajo doméstico estd relacionado con su situacion
subalterna y su relegamiento 2l 4mbito doméstico,
Una especie de fatalidad ligads al ser blolégico e fmpo-
sible de modificar, acompana las opintones sobre el
trabajo doméstico.




En nuestro caso de estudio encontramos que per-
siste una rigida divisién del trabajo por sexos, como lo
muestran jos sigulentes datos:

TASA DE PARTICIPACION EN TAREAS
DOMESTICAS POR SEXO

Actividad Quién la ejecuta
Ama de casa esposo otros

Cocinar 9231 00.00 7.69
Hacer ¢l mercado 88,00 8,00 4,00
Comprar en 80,95 16,67 2.38
Comisariato

Comprar en tienda 63,64 455 3181
Lavar platos 78,85 192 1933
Lavar la ropa 80.77 1892 17.31
Planchar 86.54 000 1346
Barrer la casa 80,38 196 17,85
Cuidar los nifos 90,00 000 1000
Comprar com- 50,00 28000 3200
bustible

Fuente: ¢laboracion de la autora.

Las tareas domeésticas como hemos podido compro-
bar en este estudio son asignadas a las mujeres y
estin relaclonadas con la posicion de la mujer deotro
de ls familia

Asi por ejemplo. encontramos que las hijas son

dades domésticas. Las mujeres entrevistadas no perci-
ben como trabajo las actividades que realizan en el
hogar. Se trata mas bien de una obligacién tnherente
al ser mujer,

Esta percepcion es generalizada en la socledad y
esth asoctada al papel asignudo a) hombre y a la
mujer,. Segin 1, ¢l trabajo doméstico es tarea de
mujeres.

Por otra parte, ¢l trubajo doméstico, al no crear
valor Intercambtable en el mereado, no ¢s considerado
trabajo sino permanece en la nvisiblidad y la persona
que lo realiza también es desvalorizada,

En una sociedad en bn que el dinero determina ol valor,
lan mujeres constituyen un grupo cuyo trabajo no perienece
a la economia del dinero, No s convertibie en dinero, por Jo
m.wmh.denhrynlm::unm;am

Y que hacen trabajo dificilmente
trabajo. mujeres LE pian
por dinero (Margaret Bonston: 37].

Yo o trabajo, paso agqul en lo casa porque mis hijos son
todavia chiquitos. Entonces yo tengo que culdarios y wien-
derlos y hacer lodas las cosas, fodo eso gue hacemoa las
mujeres; cocinar, lavar, planchar, coser, porque sl una no
hace, Jquien 1o va a hacer?

A mi me gustaria trabajar. Tantas necestdades que hay
en la case. Mi markio a veces no comprende. Croe que yo
paso fellr. dencunmarda. Pero como voy a estur fells ol el dine-
10 no alcanza para nada, Una pasa preocupada,
coeno hacer parn que alcance la plata (entrevista),

La desvalorizacién del trabajo doméstico geners
sentimientos de desvalortzacton personal. NI la misma
mujer 1o reconoce como trabajo. Los otros miembros
de 1a familia, tampoco.

quienes asumen fundamentalmente las tareas de
apayo. El ama de casa es generalmente la responsable
de ln organtzacién doméstica, 10 que no descarta la
posibllidad de ayuda por parte de otros miembros de
la familia, que casl slempre son mujeres,

Los hijos varones tamblen cumplen actividades de
ApOY) POro el muy pocos CAsos: su participacion, de
todas formas, esta regida por los patrones de divisién
del trabajo por sexo,

La asignacidn de tareas se relaciona Lsmbién con la
edad y el sexo de los miembros de la familia. Ef ama
de casa considera que ¢l doméstico o8 "su" res-
ponsabilidad; por lo tanto, contribuclones que
otros miembros de la familia puedan hacer, se consi-
deran “ayudas® que no Uenen la misma significacion
que la tarca principal.

En general, v comb ya hemos mencionado, la parti-
cipacitn de los hijos varones estd muy por debajo de la
ayuda que prestan las hijas mujercs. En relacion o la
edad, encontramos que hacer algunos "mandados”, Ir
a la tenda, son frecuentemente responsabilidades de
nifios.

En este punto bien vale la pena preguntarse, como
se realiea Ia socializaclon de Jos nifios, ¢omo e trans-
miten los patrones de conducta de hombres y mujeres
y ctiales serian las alternativas a proponer para modi-
ficar esos patrones de soclalizacion.

3. La invisibilidad del trabajo doméstico:
"Yo no trabajo, soy ama de casa”

La naturalidad de la responsabilidad doméstica
encubre ¢l significado soctal y econdaico de las activi-

El trabajo doméstico no APArece como una imposi-
cion externa s$ino como una tarea voluntariamente
asumida; se encubre Keolégicamente con el modelo
de madre que la sociedad promueve: abnegada, sacrifl-
cada, sufrida, aquella a la que s¢ FeCOMPENsa una vex
al afio y cuya misién fundamental es velar por el bie-
nestar de la familia sin preocuparse de si misma.

Yo 00 ¢laro que me gustaria trabejar para ganar
algo, y A m¢ marido, Abora sélo paso en la casa,

hactendo todas las cosas que hay que hacer (entrevistal.

£l rol de ama de casa aparece como un constitulvo
del ser mujer, algo que no se puede cuestionar parque
ﬁcnep:mjmturalm Sin embango, sabemos que ¢l
mwmmmmnﬁdn«mﬂelh
patrones de soctalizacion, y sabemes que las habilida-
des consideradas “naturales® para realtzar el trabajo
domeéstico no son  stno ¢l fruto de la educacion, del

aprendizaje, de la cultura.

Los modelos del ser hombre y ser mujer s¢ recrean
dentro de la familta. En ese nicleo primario los nifos
aprenden st comportamiento y experimentun las
diversas expectativas sociales, El juego es el mecinis-

de hombre y mujer y ¢l modelo de las relaciones entre
los géneros,

Los juegos también estan signados por el sexismo
desde muy temprano, Hay juegos “propios’de nifios y
Juegos “proplos” de nifias, juegueies para varoncs,
Juguetes para mujeres. Asi se van arraigando conduc-
tas diferenciadas que conforman cspacios soclules
exclusivos pati hombres ¥ exclusivos para mujeres

A._A.



Mis hijos estan estudiando. Mi mujercita se quedd sin
estudio, ella se la
; queda en | umhm”-“

La valoracién tmplicita sobre el varén, al priorizar
sus posibilidades de estudio,expresa una manern
mmammdm.Ahmm

Esta valoracién distinta para hombres cres
G“Wlﬂlmdlcnhculm.s:upnuyp:um
nes objetivas que muestran que la mujer vive en con-
dickin de mayor desventa)a frente ul

Cuando nacsé mi hijs yo tenta pena. hublers preferido
q"mmhqi&&mjuuwbnnhmlm”
0o quisiera que ella sufra lo mismo que yo (entrevista),

Sin embargo, enconlramos también en nuestro
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Estas respuestas, sin embargo, estan relactonadas
con la situacién de la unidad doméstica, con la pre-
sencia de hijos pequefion, Mujeres con nings Liernos,
que no tienen facllidades de trubajo remunerado, pre-
fieren ser amas de casa.

Las posibilidades de altvianar el trabajo del ama de
casa estin relacionadas con las condiclones materiales
y sociales. Es indudable que en las familias con meno-
Tes recursos econdmicos, las condiclones san mas difi-
clles por falta de facilidades (electrodomésticos) pam
realizar el trabajo doméstico,

Asimismo las condiclones del subdesarrollo y la
dependencia se expresan también en el modo de reali-
zar el trabajo doméstico. Mujeres obligadas a caminar
en busca de agus, a lavar la ropa en las quebradas o
lavanderias municipales. a acarrear agua para la pre-
paracion de alimentos; a uttlizar lens o carbén por
falia de energia cléctrica, sin duda viven de manera
mis penosa su papel de wmas de casa.

Nuestra investigacién no explord la tecnologla
doméstica de que disponen las familias de Solanda,
Sin embargo, deducimos por el consumo de gas que
lo hmﬂsmao o kg

que ¢es que usar kerex, gasolina
hasta lefia y carbén. 4

5. Servicios de apoyo

Las posibllidades de acceso @ servicios publicos:
guarderias, lavanderias, comedores, sistemas de abas-
tecimiento, escuelts y servicios de salod son escasas
en algunos casos, de mala calidad en otros, o nexis-
tentes para las mujeres de los barrios populares. El
Estado no ha podido atender las necesidades priorita-
rias de la poblacién por las distorsiones tnternas y
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estudio lo que podriamos llamar una conclencia germi-
nal cuestionadora de la condicién de subordinacion

Un 54% de nuestras entrevistadas respondié que ¢
trabajo doméstico es una larea propta de las mujeres,
contra un 23% que manifestd que debetia ser un tra-
bajo compartido porque no tiene que ser considerado
un trabajo exclustvo de fa mujer.

4. Un duro trabajo

Las opiniones de las entrevistadas sobre el trabajo
doméstico son contradictoriasien un primer momento
no o recanocen  como trabajo, pero cuando opinan
sobre las condiciones en gque se realiza, nuestras

s reconocieron que es un trabajo duro,
que exige mucha energla, que no & ve, que se replte
hasta ¢l cansancto, E1 72% de las entrevistadas coinct-
did en que es duro y cansante,

Es que todos kos dias Jo mismo. Limplar, cocinar, barver.
JCusnds se puede descarmiar? Nunca. Sabados. domingos,
dias de Desta, slempre lo miamo y gunca se ve lo que se hace
en la casa. Yo barro dos veces al dia porque aqul hace
mucho polvo (entrevistal.

Aunque el trabajo doméstico es cohsiderado aburr-

do por un 22% de las entrevisiadas, un 50% de cllas

lo encuentra entretenido, Probablemente estas opinio-
nes se relacionan con la experiencia de trabajar fuers
de la casa en condiciones dificlles, Salir de la casa a
un trabajo remunerado no fmplica, necesartamente,
una postilidad de Uiberacion; y més bien la casa y el
barrio resultan, comparntivamente, mas atractives gque
el trabijo fuera de la casa.
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externas del manejo econdmico v de la politica.

Estas deflclencias se manifiestan de manera distin-
ta en el dmbitto de la cludad, donde se observa una
concenttacidn de serviclos en e centro MENITAS y una
difurninacion de elios en los bordes externos.

Se nota también una tendencia a la privatizacion de
clertos servicios educativos, de salud, guarderias
infantiies y cenlros pre-escolares.

Los datos del Plan Quito (1980), sefislan que el 58%
de establecimientos son particulares, el 40% son esta-
tales y el 1%, municipales, Lus mismas tendenclas se
ohservan en los locales y en Jos profesores asignados.
81 se analiza la localizacion espacia) de estas unidades
educativas. encontramos que el 89% de ellos se locall-
zan en 4 distritos: Centro Sur, Centro, Centro Norte y
Norte, y que su nimero varia en 508 mismos distri-
tos.

Segin ¢l Ministerio de Bienestar Soclal, extste défi-
it de guarderias infantfles. Estas constituyen funda-
mentalmente servicios prividos a los quo tienen acce-
#0 sdlo sectores de la poblacién que pueden pagar, Las
guarderias del Estado son todavia pocas e insullcien-
tes para la poblacion infantll que Jas necesita, Los pro-
gramas No Convenclonales estdn en su fase de arran-
que y no han logrado ampliar suficientemente la
cober{urs, .

Durante el gobierno de la Reconstruccion (1984-

1968), s¢ modifics el reglamento del articulo 156 del
Cédigo de Trabajo. Este articulo obligaba o Instalar

clén de trabajadores por trabajadorss; de este modo
se limild todavia més la posibllidad de reclamo de esie
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derecho, pues bien se sabe que son muy rarzss las
empresas que contratan mas mujeres que hombres o
que estén dispuestan a cumplir con esta obligacion,

En consecuencia, el cuidado de los nifios recae en
la mujer. Esta es una de las principales razones que

1a fuerza de trabajo.

6. Distribucién interna del trabajo
doméstico

Un factor que tncide en la distribucién del trabajo
doméstico s I presencia de hifas ¢ hijos y de las eda-
des de los misenos,

El nimero de hijos es un dalo referencial parn ubi-
car la actividad de 1a madre, y la edad de la hifa o del
hijo mayor puede signilicar un reordenamiento de las
funciones domésticas.

Como ya hemos indicado, las hijas, sigulendo el
patrén de comportamiento de Ia madre, asumen las

La distribucion de tarcas domésticas en todo caso
estd relacionada con e rol soctal de cada sexo. Asl, las
mujeres realizan aguellas actividades que implican
permanencia en el espacio doméstico mientras que los
varones asumen clenas tareas de apoyo que también
st relacionan con la funcién que la socledad define
para el hombre y la mujer.
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Cocinar, lavar platos, lavar la ropa, planchar,
responsabilidades “pro-

Hacer las compras hace, parte de las actividades
domésticas asignadas o las mujeres por la divisién
sexual del trabajo, Esta responsabilidad asoctada,
freeventemente, al caracter "nato” de s mujer como

sién de poder y de control sobre la mujer, particular-
mente cuando ella no percibe ingrescs propios,

9. Mujeres y Consumo. Conclissiones del Grupo Informal
de Trabago, 10CU, 1067,
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7. La jornada de trabajo doméstico

La dificultad metodolégica de medir el trabajo
doméstico o {mplica ¢l que no sea: aproximar-
se @ ln distribuctén del tiempo empleado en las acti-
vidades que realizan las mujeres dentro de la familia,

La dificultad radica en encontrar unidades comu-
nes gue pueda medir los procesos que se dan en el
mercado y fuern de &1, para lo cunl se propone atribuir
mvﬁw-hmmm@

Se critica este tpo de medicién arguyendo  gque no
es posible comparar el tempo de la produccitn y el
tempo de la reproduccitn, porque siguen logicas dis-

interrelnclona-

das, no s posthle compararias sin caer en errores
mecanicistas; pese a esto, hemos crei do 0tll inclulr
informacién respecto al tiempo que ln mujer dedica wl
trabajo doméstico, sobre todo para hacer visible la
activided de la mujer que de otra suerle permaneceria
en Ja tnvisibilidad.

El célculo sobre las horas dedicadas al trabajo
doméstico sc presenta difict] pues se trata de actvida-
des que no siguen un plan predeterminado de scuerdo
a un horario rigido y que se alternan con momentos de
descanso, con salidas, visitas y que se extiende a todos




los dias del afio.

NUMERO DE HORAS DIARIAS DE TRABAJO

DOMESTICO DEL AMA DE CASA
No Horas % Mujeres
1- 4 horas 26
5-8 horas 60
9y méis 14
Fuente! eluborackn de la autora,

El tiempo dedicado al trabajo doméstico flsctia
entre cinco y ocho horas dinrias. En este cileulo nos
encontramos con la dificulind de que las mujeres no
saben con precisién chantas horas dedican al trabajo
doméstico porque lo alternan con diversas actividades
y pequefios descansos.

Los datos que nos ofrecleron corresponden a un
cileulo groeso realizido durante la entrevista, y 1o a
nuestra observaciin, Probablemente, existe diferencia
entre estos dos tlempos, el que ¢llas ealculpron y el
que se habria podido extraer de una observacion
minuciosa.

Hay que tener en cuenta que el tiempo dedicado al
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disminuye del todo. Mas ain, la mujer organiza su
tiempo en funcién de las necesidades de su actividsd
agar,

HORAS DE TRABAJO DOMESTICO
POR EL ROL FAMILIAR

14 58 9ymis

Mujeres que trabajan
en ef hogar y fuera de
é. 36,1 583 5.6

Mujeres amas de casa 00 643 857

Fuente: elaboraciin de la autora.

Es blen difiet] organtzarme en ] trabajo doméstico, por
que ne hay quitn me ayude. Yo minma lavo, coclno, plancho,
todo, Muy de repente  me ayuda mi hijo, por ejemplo a
barter. Yo me levanto anies de las cinco de a mafana, me
acuesto u les 9:30pn (entrevista),

Ongantzarse en el hogar implica poner en marcha
una serfe de estrateglas: levantarse mas temprano,
adelantar las tareas del dia sigulente. trabajar hasti
muy tarde, ocupar ¢l fin de semana pors "igualarse”
con las tareas atrasadas, clc.

La mujer empleza tempuno el dia de trabajo. Es la
primera que se levants, La hors de iniclo varia entre 5

y 6 de ls manana. No importa si no sale n trabajar
fuera de la casa. De todos modos debe utender a su
marido y a loa hijos que salen. 5f trabaja fuers, la
razdn es doble, puesto que debe dejar algunas tareas
Ustas. 5

Verd, yo & lan 4:30 am, ya estoy en ple. Emplezo calladita
@ hacer la comida, a dejar adelantado, pars gue, cuando
vengan mis hijos de la escuela, ndlo tengan que calentar,
Dejo planchando, Bmplando la casa, y salgo ya a las 6:30
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8. El cardcter phblico de lo doméstico

El trabajo doméstico de Ias mujeres en os barrios
populares no se clreunscribe a las actividades de man-
tenimiento de sus miembros sino que incluye una
amplia gama de tareas que permilen su reproducclon

A mis de ia preparacién de alimentos, ks Hmpleza

y gestiones del mas diverso tipo, Tras la abnegacion
que se espera de s mujer, y su disposicidn al servicio
a los demds, se oculta, en realidad, una Inmensi
carga de trabajo que aliviana ias exigencias y respon-
sabilidades que tendria el Estado gue asamir en (érmi-
nos de dotactén de servicios.

Guarderias Infantlles, sanatorios, hogares de ancia-
nos, centros pre-escolares, entre otros, son servicios
cada vez més disminuidos, como hemos podido cons-
titar en las pAginas anterlores, Esto implica que I

familia debe ssumir estas responsabilidades y es la
mujer quien reemplaza v supiec la ausencia o deficien-
cla de los servicios estalales. Es  particularmente
importante analizar esta realidad en el contexto de la
crisis y del detersoro creciente de los servicios sociales

y de sy privatlzacion,

El trabgjo de la mujer no se reduce a las activida-
des domésticas stno que se extiende a los serviclos.
Esto tmplich una preocupncion global por ¢l bienestar
famifltar del que se slente responsable y por el cual es
capaz de desarrollar las més diversas Inictalivas de
tipo individus! o colectivo.

SERVICIOS DOMESTICOS POR SEXO £
Servicios Mujer Hombre Pareja  Otroa

Reunines 52,16 870 3043 872

en la escucla

Ayuda tareas

escolares 53.4 4.65 30.23 11,63
Pogos Banco 59,18 3464 4,08 2,01
Pago Servicios

ez, agua) 4902 2745 15,69 7.84
Cuidado

endermos 81,63 2,04 1224 4.09
Tramites 6385 32.68 11,54 1,02
diversos
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en organizaciones tales come empresas o shndicats (R, A-
guirre, 1889: 11),

Las noclones de actividad econdmica y fuerza de
trabajo y las distinclones enire activo y no activo
muesiran los problemas conceptuales y metodologicos
que se presentan cuando se Lrata de evaluar la parti-
cipackin ccondmiica de la poblacion en general y de las
mujeres en partioular.

El enfoque de “fuerza de trabajo” ha sido critieado
por su tmplicacién funcionalists en virtud de la cual
clertas actividades cuyo resuliado no es la producciin
de blenes, quedan legitimamente excluldas de la defl-
nicion de trabajo econdmico (Standing, 1978:41

Por lo demdis, s¢ critica el concepto de actividad
econdmica por lo dificll que resulta  definir qué es y
mwzo:uﬂ.de;:;@mnhudod evaluar el
trabajo mujer. porque altos porcentajes de
poblacién femenina aparecen estadisticamente dentro
de la poblacién innctiva, cuando en la practioa la
mujer, a mis de trabajo doméstico, lleva a cabo diver-
sas actividades de autosubsisiencia y diversas
modalidades de obtencion de Ingresos indispensables
para la subsistencia en las economias del capttalismo

subvalorarin y & volverls  (nvisibile. De esta manera,
no solo su actividad reproductiva a través del trabajo
doméstico permancee oculta y no reconocida dentro
de la familis sino también su participacion en la pro-
duccitn econdmica es soclalmente minimtzada.
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par en la oblencion de recursos.

Esle andlisis que prioriza la unidsd doméstics como
¢je explicativo de la participacion de las mujeres en el
trabajo, enlaza las determinantes de caracter familiar,
con las caracteristicas del proceso de acumulacién
para explicar la presenciy de la mujer en el trabajo.
Esate enfoque, sin desconocer la existencia de factores
de caracter individual como la educackim, la edad, ¢l
estado civil, prioriza las caracleristicas de la unidad

doméstica, como esenctales en ¢l estudio de la partict-

pacion fementna en ¢l trabajo remunerado.

de la familia y por sus responsabilidades en tanto
madre, esposd y ama de casa.

La participacion de las mujeres en el trabajo es un
hecho Indicativa de Jos camblos de la socledad ecuato-

Podemos aftrmar que durante los Giiimos anos en
Ecuador s¢ ha incrementado aunque de maners lenta
la participacién femenina en ¢ trabajo remunerado.
Esto no se explica sdlo por la ampliacion de la estruc-
turn productiva stno también por los camblos cultura-
les, soctales y econdmicos producides, entre ellos, Jos
proceses de urbanizacldn, el crectmiento del sector
industrial, Ias posibilidades de ampliacion del sistema
educativo y una mayor avionomia de las mujeres.

17

2. La unidad doméstica como eje de
las decisiones sobre ¢l trabajo

¥a lo hemos dyjimos: para entender la participacion
de la mujer en la sociedad, es necesario tomar en
cuents los procesos de produccién y reproducciin
como aspectos interelacionadoes que se condiclonan
entre st

Hemos enfatizado ademils gue los roles socialmente
asigrmdos a la mujer condiclonan su insercion en el
mercado de trabajo, senalando el modo de hacerio.
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mulacidn como factores condiclonantes de In particl-
pacién femenina en el trabajo, y del lado de la unidad
doméstica sus caracteristicas y necesidades, en el
entendido de que son éstas las que determinan la
tnsercién de los diferentes miembros en el (rabajo
remunerado,

Jelin earacteriza a la unidad doméstica como ¢l
centro de decisiones fmportantes para sus miembros.
Alli se definen "cuando y culinto puede y debe trabajar
cads miembro, es decir quiénes y en qué momento van
a contribulr al conjunto de actividades ligadas al man-
tenimiento del grupo™. asi como quitnes deben partici-

1e

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

FEMENINA QUITO
1974 1977 1982 /
Mujeres activas 162 195 18,7
Mujeres inactivas 356 345 339

Fuente: Fnvestigacion Empleo. Desempleo y
Subernpleo en Quito, Instituto de Investigaciones U,
Central, 1983,

Los datos naclonsles sobre poblackdn econdmica-
mente activa por sexo muestran grandes diferencias
entre hambres y mujeres.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR
: SEXO A NIVEL NACIONAL 1982
Bexo 12aflosy + Activos % huugu%

Hombres 26223 186L7 710 6701 256
Mujeres 26782 4844 18,1 21574 806

Fuente: La Mujer, el Empleo y la Fecundidad en el
Ecuador, CEPAR, 1886,

Como se observa, las diferencias son grandes entre
hombres y migjeres, 1o que sc dobe, entre otras razo-
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nes, & lus deficlencias en los métodos de evaluacion
utilizados en los censos, Es un hecho reconocido por
los organismos Inlernacionales como la

Internacionsl del Trabajo que los datos sobre la parti-
cipackén femenina en la fuerza de trabajo son Inexac-
tos ¥ adolecen de un sesgo sexisti,

En nuestro pais como sucede cn otros del Tercer
Mundo donde lss mujeres participan activamente en el
tmabajo, la pregunta que hay que hacer no es & traba-
Jan 0 no sino en qué trabajan, cudles son las condicio-
nes de trabajo y su intensidad.

Entre las mujeres entrevistadas en Solanda encon-
tramoy que f 71,16% de mujeres realia aljuna activie
dad econdmice, Su salida &l trabajo se relaciona. por
una parte. con  condiclonantes macTocconGmicas y
con las caracleristicas de la unidad doméstica. Sin
embargo, frenle 3 unos y olros, lus mujeres reaccionan
de manera dindmica pues esos condiclonantes no son
mexorables sino que existen  formas de resistencia,
aspectos subjelivos, molivaciones y cargcleristicas
personaies que permilen clertos midrgenes de libertad
frente @ ellos.

3. ;Por qué trabajan las mujeres?

Entre lun mujeres que trabajan  encontramos que
€l 97,14% manifestd que lo hacla frente & las necesidi-
des econdmicas de la familia, y @ Ia insuficiente del
salario del marido para cubrir 1odas las necesidades.

Es evidente que la urgencla ecandmica influye en
o salidu de las mujeres al mercado de trabajo. Sin
embargo, la motivaciin econdmich no es la tnica o, al
menoes, parece no ser la que proporcions mas satisfac-
clones. En efecto, las respuesias contrastan cuando

122

presencin de hijos mayores puede faciiitar In salida de
Ia mujer al trabajo, mieniras que los bijos pequenos
constil uirin un obsticulo,

El 75.6% de mujeres que trabajan tene menos de
trés hijos. Este dato se complementa con las edades de
los hijos,

TRABAJO DE LA MUJER POR EDAD

DEL HIJO MENOR

Tramos de 51 trabaja No trabajs
edad

1- 4 anos 56.0 440

5- 8 anos 714 286
10-14 afics 100.0 0.0
15-19 anos 100.0 0.0
20 y mas 100,0 0,0
Total 70.6 204

Fuente: elaboracitn de la autora.

Los dalos pos Indican que a menor edad de los
hijos menor participacién de las mujeres en el.trabajo
remunerado, Las edades aumentan, y In participacton
de la mujer en ¢l trabajo también crece, o que indica
que la participacion econdmica de ia mujer se relacio-
nia con ¢l ciclo famdliar,

Del total de 26.4% de mujeres gque no trabajan, un
73,99 de ellas corresponde 4 las que tienen hijos
entre uno y cuairo anos, y un 26,7% a las que tienen
hijos enlre cinco y nueve anos, Quienes no trabajan
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mmnmm-m:nujammm.onlntmm
parm sentirse contentas con su irabajo.

LPOR QUE ESTA CONTENTA CON SU TRABAJO?

Rarzones %

Porque me satisface 30,38

Porque es entretenido 30,90

Porque tengo garantins 21.21

Porque es gyuda pars la casa 99
Fuente: elaboracion de la aulora.

Es declr, que si bien ¢l motivo inkctal para salir al
trabajo es la necesidad econdmica y 1as urgencias

con la biisqueda de clertos niveles de autonomia y con
la satisfacelén y valoracién personal que inciden en ¢
hecho de que las mujeres accedan al trabajo y per-
mancecan en &,

4. ;Quiénes son las mujeres que
trabajan?

*  Para analisar quibnes son las muféres que trabajan,
hemos creido necesario ver ciertas earacteristicas de la .
unidad doméstica porque  éstas condiclonan su salida
al mercado laboral,

El mimero de hijos es, evidentemente, una variable
que influye en s salida al trabajo; Sin embango, 1o €3
ta tnica nf la decisiva, Mis bien hay que analizar las
edades de Jos hijos y . en particular, la edod del hijo
mayor ¥ d¢l hijo menor, en la comprensiin de que 1a
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son aquellas que tienen hijos menores de nueve anos,

Ests situacidn muestra el importante papel que
asume la mujer en el cudado y educacion de los hijos.
Es claro que le corresponde mayor
que al padre.La mujer antes que trabajadora es madre
ywwmamawmm
clonada a esa funcién soctal,

a) Ingresos de la unidad doméstica

La situncién ccondmica de la unidad doméstica es
un factor influyente pero no determinante para la sali-
da al trabajo. Los datos encontrados no sefialan dife-
rencips en ¢l trabajo femenino entre las
familias de menores y Mayores ingresos.

INGEESOS DE LA FAMILIA POR TRABAJO

DE LA MUJER

Intervalos de Mujer trabaja
Ingreso (sucres) 8t % No % Total %
20 - 30 mil 80,0 200 100.00
31 -40mu 40.0 80,0 100.00
4] - 50 mil 75.0 25,0 100.00
51 « 60 mil 90,0 100 100,00
60 y mas 72.7 273 100,00

Fuente: elubormctin de la auton.

En este cuadro se puede constatar dos hechos, El
meuewhhmﬂmdemwe!




La tendencia creciente 8 la Insercidin de la muer en
el trabajo remunerado, se relaciona con la situacidn de

Categoria  Primaria  Secundaria  Total

Patrim 0,00 0,00 0,00
Cuenta propla  75.00 25,00 100,00
Asalartada ar.so 62,50 100,00
Familiar no

remunerada 100,00 0,00 0,00

Fuente: elaboracion de la autora.

pleo't, que muestran que desocupactén y pobreza no
son vartables fuertemente interrelacionadas, ¥ que las

La Encuesta de Hogares del INEM (1987) muestra
que mieniras las tasas de desempleo para agquellos
cuya instrucclon es primaria completa o incomplela
llegan a un 9% son de un 23,65% para quienes tenen
mstrucclén secundaria completa o incompleta.

5. (En qué trabajan las mujeres?

La participacion de la mujer en ¢l trabajo remune-
rndo estd marcada por el papel soclal que se le ha
asignado v que legitima una situacian de subording-
cion como género,

Respecto a Ta ocupacién y o las ramas de scividad
por sexo, nes encontramos con un mercado de trabajo

segmentado, en ¢l que las mujeres participan en ocu-
baja productividad,

10. Gustave Marquez, El problema del empleo en el
Ecuador: Interpretacson y politicas, 1989,

Los mitveles de instrucclon. sin duda, influyen tam-
blés en ol tipo de insercién de la mujer en el trabajo.
Encostramos gue entre as mujeres que trabajan por
cuenta propls, el 75% Lene astruccion primana y e
26%, lmstruceidn secundarin. En cambio, ka relacion
es inversa parm las mujeres que trabajan como asala-
radas; el 52,5% de ellas tene instrueclon sccundaria
y un 37.5%, Instruccion primarta Estos datos mues-
tran clerias exigencias en términos de inatrucclon
para las mujeres que se integran al trabajo como asa-
lartadas o empleadas. Las mujeres que Lienen Instric-
cdn primaria, en cambio, se uldcan priorilariamente
en las actividlades por cuenta propia.

Las mujeres gque no trabajan se encuentran en un
porcentaje mayor entre aquellss cuyo nivel de escolart-
dad es secundarin como se aprecia en los sigulenies
datos:

DESEMPLEO POR NIVEL DE INSTRUCCION

Instrucclén %

Primaria 333

Secundaria 66,3
Fuente: elaboracitn de (e aulon.

La informacion obtenida muestra que ¢l perfil de
desocupacién por nivel educative presenta porcentajes
mayores para lus mujeres con niveles de educacion
media, Jo cual s cotncidente con los andlisis realia-
dos a nivel nactonal respecto al problema del desem-

Settor 1974 19623
ﬂ_:un 16,1 173

0.1 04
Manulactuta 189 125
Construccion 0.7 06
Comerclo 15,7 17.2
Transporte 10 09
Flsanzas 14 23
Servicios 458 48.4

Fuente: INEC: Datos censales,

La tendencia general de la economia ecustorians a

un crecimiento del sector terciario influye parn que
cada vez mas un mayor porcentaje de mujeres trabaje
en los servicios, lo que, 4 5 vez, contrae ofros secto-
res como el de la manufactura, en ¢l que disminuyd la

de la mujer del 18,09% en 1974 al
12,5% en 1982,

La diviaitn sexual del trabajo no opera sélo en el
ambito doméstico stno que se extiende al mundo del
mwo.dmdahsocupmuuymmdndadcm
bres y mujeres se encuentren definidas,

5.1, La presencia de la mujer en el sector
informal

Tanto las caracteristicas del modelo de desarrolio
mcapaz de absorber la mano de obra generada por el

%
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Lo mayor participacidn de las mujeres en activida-
des denominadas informales es uno de Jos indicadores
de la depresién econdmica. Esto  ha exigido a otros
miembros de la unidad doméstica, & mas del hombre,
a Incluirse en actividades remuneradas con el fin de

complementar y en ocaslones ganar ¢l presupuesto
familiar.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR
SECTOR DE OCUPACION ¥ SEXO 1887

Sector Informal  Sector Moderno  Otros*

Hombres 61,37 66,48 26,52
Mujeres 38,63 35,52 74,95

*En la rategorta “otros” se incluyen actividades sgricofas
y servicio domiéstico.

Yuente: Encuesia de Hogares | INEM, 1987,

La participaciéén de la mujer en ¢l trabajo informal
esth asociads, como va se dijo, a diversos factores de
orden econdmico, soctsl y cultural. El sector en ¢l que
mayormente s insertan es el pequefio comercio, De
todas moxdos, la participackén de la mujer tanto en el
sector moderno como en ¢l informal es porcentual-
mente tnferfor @ i de los varones.

Contrasta con estos datos la mayor presencia de la
mujer en ia agricaltura y el servicio domeéstico,

La participacion de la mujer en ef trabajo remune-

explicar In existencin de campos laborales distintos
para hombres y mujeres.

Mus blen Jos estudios realizados en este dmbito han
tratado de  buscar explicaciones en los condicionan-
tea de género. En elles se Incluye el

entrenamiento previo que realizan en el ambite provado y
on el shstemn educative y que no equipnn & las mujeres para
(e puedan competir en irsbajos manculinos, Se sigue pen-

El papel que juega en este punto, la Orfentacién
Vocacional es también decisivo porque influye en las
opclones profesionales que realikan los estudiantes;
las que ya vienen marcadas como profesiones de hom-
bres o mujeres. de acuerdo con Jos codigoes culturales
vigenies.

Articulados con estos condicionantes operan otros.
que se relacionan con las responsabilidades de la
mujer al interfor de Is unidad doméstica, y gracias a
Jos cuales cada vez mils mujeres s¢ insertan en activi-
dndes econdmicas, lo que jes permile volver compatis
bles sus diversos roles de madre, uma de casa, esposa
¥ trabajadora.

En nuestro caso de estudio encontrames marcadas
diferencias en la insercion laboral de hombres y muje-
res.

mdo ssume enire otras las siguientes caractensticas:
5,2 Condiclones de trabajo de ln mujer

1) la segregacion ocupacional

Diversos estudios sobre ¢l trabajo y empleo fement-
nos realzados en América Latina muestran patrones
similares de insercion de las mujeres en la actividad
econdmics, que han lievado a desarrollar €l concepto
de segrefacion ocupacianal, pard referirse a las carac-
leristicas de la Insercin de la fuerza de trabajo feme-
nina, que [recuentemente se asocia a los roles sociales
!pdmnllacmldadnmm

Asi es posible entender, por cjemplo, el porqué fas
mumwlmmwm
des que constituyen extensién del rol doméstico y que
frecuentemente Implican poco  prestigio soctal, ¥
bajas remuneraciones.

El patron de segregacion ocupacional opera sobre Ia

comportamiento. Como ya hemos mencionado la
mnmﬁnm del género es un hecho cultural y soctal
wmmrmmmmuanm
sexos. y que ha dado ple o valoroclones distinias

PAra uno y olro género.

P ———

Pequedio comercio
puesto fijo
m m
- Vendedoss de gas Vendedor de ropa
- Vendedaora de papas Tendero
- Vendedora de comida
- Vendedora de telas
- Tendera
Ambulante
- Vendedara de legumbres
« Vendedora de alifos
Industria
« Obrera textil Obrero textil
Obrero Industria
bebidas
Obrero iIndustria
tabacalera
Obrero tndustria
metalmecdnica
Obrero industria
miaderers
Obrero mdustria
avtomolrts
- Trabajadora a domicilio
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Empleados del Sector privado y péblico

- Conserje Conserje

- Recepclonista Fiscalizador

« Prafesora Militar

- Auxilinr de enfermesta Poltcia

- Cajern Profesor

« Dependiente de almacén Guardia de segu

- Contadora Enfermero
Supervisor de
obras
Amanuence
Tramitador

Artesanos

- Costurera Zapatero

- Confeccién de fundas Carpintero

« Maestra de belleza Tejedor
Cermjero
Radiotécnico

Otras ocupaciones

= Lavandera Chofer
Pintor
Taxista

Fuente: elaboracion de la autora.

De la informacion disponible se desprende
mm.mmammwﬁl:

permisos frecuentes y dificultad de extender la jornada
con horas extras. >

El control de la fuerza de trabajo par parte del capi-
tal s¢ manifiesta en clertas condiclones para las muje-
res que quieren trabajar: solleras, o sin hijos, de prefe-
rencla; gue usen anticonceptivos, y que sean jovenes.,

Las tendencias naclonales en el trabajo de las
mujeres son de participacién on el comer-
40 y los servicios. La tendencia general de la economia
ecuatonana 8 un crecimiento del sectar terciario nflu-

ye pars que cada vez mds mujeres trabajen en e sec-
tor servicios y menos en otras como la manufactura.

Es posible explicar esta realidad desde el anilists
del mercado de trabajo y desde ln stfuacion de segre-

cién del mercado de trabajo en las economias del capi-
tultsmo dependiente.

b) La discriminacién laboral
La discriminacion hacia las mujeres en of trabajo se

principio constilucional que establece fgual remunera-
cion por yual trabajo.

pequefio comercio: 44,7% . Esta ocupacion se desarro-
1t en dos modalidades: en un putsto o, que puede
ser en lh minma casa o en un lugar alquilndo en las
pmuo-mdalmwanyd:
manera ambulante, rolando por diversos lugares
segun el producto, su demanda, dias de feria. elc.

Otra ocupacion  son los serviclos personales y
soctales que se realizan o través de empleos en el pec-
tor pablico o privade; 32%. Los varones participan
también en los serviclos con un porcentaje allo: 40%.
En tanto en la industria e} poroentaje total de partict-
paciin alcanza el [6%. En la rama de la industra, las
mummheummdeh&mhbo-
ral empleacis,

Un andlisis desagregado de lus ocupaciones por
sexo cvidencin una gama mayor de trabajos realizados
pwmumumelmmmalmmmbuul
contrasta con su participacidn en ka industria circuns-
erita a la rama textll  Los varones tienen mayores
mmmmdehmmmm
canica, textil, bebidas, automotrez, maderera.

Los datos coinciden con las informaciones del
INEC, en las que la distribucién de la poblacién feme-
nina econdmicamente octiva para 1982 fue de un
68,6% en el sector lextil, y en poroentajes minkmos en
otros sectores de la manufactura.

La demands explica, en parte, la dificultad de lus
mujeres para acceder al mercado de trabajo, Por una
parte, la crectente oferia de mano de obra femenina
frente @ los poces puesios de trabajo y, por otra, la
renuvencia de los empleadores a contratar mujeres a
causa de 1a Jegislacion que protege ln maternidad, de
las obligaciones *naturales” en el hogar, que implican

En efecto, son pocas las mujeres que tienen la post-
bitdad de ocupar cargos de direccldn pued se cree que
san Jos hombres quienes tienen capacidad de mando,
Asi las destrezas y hablidades de hombres v mujeres
se valoran de manera distinta,

Nmm*nummmmmm
de direcelon en ¢ trabajo, en tanto que si fue posible
enconirar Lnos pocos casos de Varones como supervi-
sores de plania.

En cuanto @ los salarios, no fue posible indagar de
manera mas completa la stuacion de la mujer traba-

pbmdm»dm.mmpunlnopot-
centaje te mano de obru femenina. A estos factores
hyguthdmnMnhmlqueom
sobre valoractones distintas del trabajo de femenino y
masculino,

¢) El trabajo por cucnta propia

Un dato caracteristico de la inserclon de la mujer
en el trabajo remunerado es que un porcentafe del
62.5% se halla en la calegoria de trabajadora por
cuenta propia comparado con ¢! 24,2% de yarones en
esa categoria.

En cambio, en la categorin asalariados, es decir,
trabajadores dependientes, la relackin es inversa; las

N YO NP



mujeres trabajan en un 35 como asalariadas, frente
4 un 74,2% de varones.

Entre las ocupaciones dependientes ublcamos obre-

ros y empleados del sector pablico y privado. Entre las

€5 0 por cuenis propda estdn pequencs
comerclantes y artesanos.

Esta caracteristica de la insercian femening en el
3:\;0'- asocladi a  factores vinculados con los
soclales que asignan & la mu COMo responsa-
.fundmndcuﬂubdagmyhmm-
#acion doméstica por 1o cunl ln mujer prefiere los tra-
bajos que Je implican margenes de libertad para volver
compatibles sus funciones de madre, ama de casa y

E

mujeres que tmbajan sin acuerdo de su marido es el
conflicto que se orea por el “sbandano de los hijos, los
celos, ¢l desculdo de la casa”.

La discriminacion en las oportunidades de conse-
guir empleo dadas las condiclones  tmpuestas por los
emipleadores, las deficlencias en la educactén vy capa-
Cltagiin laboral, Jos menores salarios pagados a o la
mujer explican, ademas, 1o thsercion de la muler en
los trubajos por cuenta propia.

Si bien es clerto que los trabajos realizados por
cuenia propia ofrecen ventajus como la Dexsbilidad en
el horario, I ublcacion en lugares cercinos ul siflo de
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los mecanismos utiizados pars consegulr mis ingre-
sos: la extenain de la Jornada,

‘Mientras tanto entre Ias mujeres encontramos dife-
renclas en los extremos. Jornadas menores a tres
horas 15.2%, y superiores a las doce horas: 19.6%.
Esto muestra que la flexibilidad aparece como uno de
los requisitos bisicos de las mujeres que quieren, de
esta manern, volver compatibles sus funclones como
trabajadoras y amas de cass,

En promedio de horas entre las mujeres que traba-
Jan por cuenta propla es de 7.5 horas, es dectr, casi la
Jornada normal. Sin embargo, estas horas pucden
vargur diartamente de acuerdo al Upo de pctividad, »
Ins postbilidades de Jograr mayores Ingresos y a las
emergencias y necesidades que se presentan en la

La participacion de otros miembros de la unidad
doméstica en las actividades econdmicas es una de las
carneteristicas de los trabajos por cuenta propia. en
los que Incluso los nifios participan en tareas de

Las Jornados extenaivis de trabajo se encuentran
enire ks mujeres que tenen actividades independien-
tes asocindas al pequefio comercio y que se realtean
en el misme hugar de vivienda. Las tendas, bazires,
lugares de expendio de diferentes productes, que fun-
cionan en ol lugar de habltaclon y por tanto no se dile-
rencia del sitio de trabajo, permiten, por una parte,
extension de la jornada dinrta, incluidos ferfados y
fines de semana, v. por otra. la participacion de varios
miembros de la fimilla, de manera alternads, aungue
Ia responsabllidad central corresponda & la mujer:

vivienda, la participacion eventunl o permanente de
otros miembros de la familia, conllevan, en cambio,
clertas caracteristicas negalivas como la falta de segu-
10 socdal, la extension de la jornada de trabajo, las
delicientes condiclones en que se reafiza y, en algunos
casos, la

d) La jornada laboral

La jornada de trabajo varia entre hombres y muje-
res v se relaciona tamblén con el tpo de actividad: st
€3 por cuenta propta o st es trabijo dependicnte.

JORNADA DE TRABAJO REMUNERADO
POR SEXO

Horas de  Mujeres %  Hombres %  Total
trabajo

Entrely 3 152 50 9.4
Entredy 7 261 1,7 17.9
Entre8y 12 39,) 683 55,7
13y més 19.6 15,0 17.0

Fuente: elaboracion de la actora.

Las diferencias esidn relacionadas con el tipo de
trabajo que realtzan hombres y mujeres. La tendencia
a las jornadas normales de ocho horas marca dieren-
clas entre hombres y mujeres; los varones cast dupli-
cuty & lus mujeres en este aspecto. Sin embargo, es de
anotar que en geoeral I jornada de (rabajo entre los
visrones es de nucve horas diaris, es dectr, una mis
que la legalmente establecida, lo que muestra uno de

Actuslmente existen en Solanda Infinidad de
mmnqmwecmmahdomdwda
habilacién. En cada casa se vende algo, La caracteris-
ten de barrio recién constituido, todavia en proceso de
construcciom, ha permitido el que muchos artesarnos
{nstalen sus talleres que funclonan de manera tempo-

ral o permanentemente segan los casos.
<) Estabilidad

La estabilidad esta dada al menos por dos factores:
Jos afos de trabajo en una misma actividad y la afilla-

cion al seguro soctal.

AROS DE TRABAJO POR SEXO
Afos Mujeres % Hombres % Total
1-4 283 83 17.0
5-8 43.5 61,7 53,8
10- 14 196 233 217
15-9 6.5 5.0 57
20 y mis 22 1.7 1,9
Total 100.0 100.0 100,0

RS

Fuente: eluboracion de la autora,

Comparados los datos de antitedad, encantramos
que Jos hombres superan @ las mujeres. Esto mucsira
Inserciones mas estables. Esto lene relackn con los
tngrescs y salidas de la mujer al mercado de trabajo.
de acuerdo al ciclo bioldgico y familiar (embarazos,
partos, cuiklado de hijos pequenios, ete).

i




Lous datos globales muestran que el 179% de perso-
nas que trmbajan Henen menos de cuatro anos de acts-
vidad, mientras-el 53,8% estin entre los cinco a nueve
anos de anugtedad, y el 21% entre los diez y catoree
afos,

Las inserclones estables no skempre estian relacio-
nadas con el tipo de trabajo. Hemos encontrado que
los trabujos por cuenla propia no son necesatamente
inestables, Hay actividades en esta modalidad que se
mantienen por largos afos

AROS DE TRABAJO POR CATEGORIA

OCUPACIONAL
Afios Dependiente % Cuoenta propia %
1 -4 anos 34 220
5+« 9 anos 21 162
10 <14 ancs as 139
15 -19 anos 08 e
20y mis 3.5 186

Fuente: elaboracion de la autora.

El porcentaje allo de trabajadores por cuenta propta
que tenen mas de 20 anos de trabajo en la misma
actividad, conlirma nuestm observacion respecto de la
estabilidad. Ella no slempre estii asociada con sttua-
cion de empleo dependiente.

1) Aflllacion al seguro soclal

En general, la afilacion al Seguro Social es todavia
reducida en el Ecuador. Prolege a los trabajadores

6. Historias Laborales

La msercién temprana de las mujeres en el trabajo
remunerado cuestiona el limite de los doce anos como
punto de partids para definir lo que se llama "pobla-
citn econdmicamente activa®,

La participacion en el trabajo remunerado ocurre
tempranamente entre las mujeres de sectores popula-
res. Entre nuestras entrevistadas, la edad mis tem-
prana se ubica a los seis afios y 1o mds tardia, o los 20
anos, Las histarlas laborgles estin marcadas por los
hechos sobresalientes del ciclo vital y soctal.

Edad %

Menos de 11 anos 22,86

Entre 12 y 17 anos 34,29

Més de 18 anos 4285
Fuente: elabonaciin de la autora

El 57,15% de mujeres iniclan sa trabajo antes de
los 17 anos, El trabajo, par tanto, no es una actividad
extrufia 4 la mujer. E5 més bien una actividad perma-
nente interrumpida por ¢l matrimonio y Is maternidad.

Jas actividndes con gue se tnictan varian en rela-
cibn o la procedencia y o s tnstruccion, El 15% de los
mujeres encuesiadas inictaron su sctividad en ¢l servi-
clo doméstico. .
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asslariados del sector pablico y privado, a los cimpes-
nos mediante el seguro soctal campesing, y a los tra-
bajdores por cuenta propin mediante el seguro volun-
lano,

Las mujeres en nuestro caso de estudio se ublcan
preferentemente en los tmbajos por cuenta propla y
lutgto en  empleos en el sector piblico v privado, El
poccentaje de alilncion de mujeres es de 24.4%. Hay
diferencias con el porcentaje de alliacion de los virro-

nes como se aprecia en el sigulente
AFILIACION POR SEXO
81 % NO % TOTAL %
244 63.5 472
Hombres 756 6.5 528
Fuente: elaboracion de la autora.

La falta de afiliacién al sefuro soclal se relaclona
con el tipo de actividad, con la categoris ocupacional y
con las horas de trabajo. Asi se eonforma  un patron
de Insercitn laboral de las mujeres en los seclores
urbanas, caracterizado por actividades por cuenta pro-
pin, horarios indefinidos y falta de seguro soclal.
Mientras que los hombres Uenden o concentrarse en
‘potividades en relacion de dependencia. con horarios
méds o menos (ijos y con mayares porcentijes de aflllia-
cién al seguro.

Este hallsego concuerda con investigaetones reali-
2adas entre trobojadoras domésticas!! que mayorita-
Aamente provienen de Ins aonas de migracion y cuyo
nivel de escolaridad es bajo.

Las listortan laberales de lan mujeres entrevisindas

muestran, pat otra parte, la hel ocupacto-
nal m la estructura productiva y los cambios operados
en el elclo vital.

Estos cambios no son sélo bioldgikos ino tamblén
we hallan relaciotiados con las pricticas soclales y cul-
turales: ingreso @ la escuela, al coleglo, primer trabajo,
matrimonio, nactmiento de un hijos, separacloncs.
divorcios, visdez ele.

7. Percepelon de las mujeres sobre
su trabajo

quedan por fuern del salario, con la consecuente des-
valorizacion social de su quehacer.

Esta observacion confirma lo expresado respecto &
las dificultades de las encuestas socloecondmicas para

1 1. Condiciones de trabajo del servicio doméstico en Quito
¥ Guayaquil, CEPESIU/CEPAM, 1860



evaluar correctamente las actividades econdmicas y ls
defincion de poblacitn econdmicamente activa ¢ inactl-
valPEA y PEI), en las cuales gencralmente el trabajo
femenino queda subregistrado al no reportarse i reco-

aporiun directa o indirectaments a 18 economia fams-
Jear.

Un 97,14% de las mujeres que trabajan expresd
valoraciones positivas respecto & su trabajo, pese a
condiclones no slempre buenus y a las exigenclas
para el desempenio de la doble jormada.

Las ruzones para estar contentas con su trabajo se
relaclonan sobre todo con la salisfacclon personal
antes que con ¢ aparte econdmico. 1o que expresa el
significado que tiene ¢l trabajo para la mujer como un
medio de autovalorizacion y realzactin personal.

For otra parte, la percepctén positiva del trabajo
esid relacianada con Jos efectos al interior de la fami-
Ita, Un 89.2% de mujeres que trabajan considera que
su hogar estd marchando mejor que antes cuando no
trabajaba, contra un 10,71% que reconoce que los
problemas han sumentado,

Un dato Interesante e que las mujeres de los sec-
tores gue trabajan al parecer lo hacen stn complejos
de culpa frente al sentimiento de estar descuidando la
slenciin a loa hijos. Un 82,86% indicé que sus hifjos
no estan desculdados como consecuencia de su salida
al trabajo, mientras un 17,14% si admitid un clerto
desculdo al respecto.

Las percepciones sobre la marcha del hogar y el
culdado de los hijos es mayoritariamente posiliva pues
ndica que pese a las tensiones que suscits la salida al

que
variar en todo caso con el tipo de ocupaclon.
Probablemesite hay ocupaciones y trabajos que con-
tribuyen en esia direccidn y otros que  influyen en
reaftrmar sentimientos de inferforidad, sobre todo
cuando son trabajos socialmente despreciados como el
servicio doméntico,

De otra parte, nos parece que la relaclén entre

bilidades domésticas con muy poco apayo y partictpa-
clon de Jos varones, !

Como consecuencia de las exigencias tanto del tra-
bajo remunerado como del trabajo doméstico la mujer
se slente a su vez mids cansada. El 77% de mujeres
entrevistadas que trabajan reconoce que se sienten
mas cansadas por efecto de la doble Jornada.

Por otra parte, tanto las amas de casa como las
mujeres que trabajan por iNgresos reconocen que te-
nen problemas cuya naturaleza estd asoclada con el
entorno fumiliar marido, hijos, trabajo domeéstico. El
77,.78% de las que no trabajan v el 80.% de las que sl

de hijos e as mayores que asumen la responsabili-
dadh:chmdnm yconlnedmabnhljamm
1n mujer sale & trabajar.

mmm.mmqmmmmm
dos si Teconocen su trabnjo. Un 80,91%, sefiala este
particular, lo que scrin también una de lan razancs
parn estar satisfechas con su actividad, Sin embargo,
encontramos que un 84,85% de mujeres que trabajan
bhmmum:dodewmnﬂoymmlwm
su total acuerdo, Esta situacion express un punto de
tenssin al interior dchl’-nﬂu.:“hlnpcdmmomdeu
cuposos al trabajo de la mujer n con-
mas conservadorss que delegan en la mujer

£n la mayoria de {amilias encontramos que las
mujores trabajan preyin decisién compnrtida y no
como decision exclusivamente personal. Las razones
por lus cuales los hombres aceptan ¢l trabajo de las
mujeres estin en e 86,67% te jos casos vinculadas al
sigmlicado econdmico del aporte de la mujer, y en un
6,679 de ellos, al derecho de ln mujer 4 su realizacton

personal.

Este recanoctmiento del trabajo de las mujeres por
meaeummmmmmh
vida cotidlana que puedan expresarse e una mayor
participacion masculina en las actividades domésticas,
mmmﬂnmmuﬁm més bien
mquemmmabnmauhmauumm.y
sélo un 11,43% sefiala que esto no ha sucedido,
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m-mmmmm
de su deble funclén.
&mw-mdw

Las percepclones son distintas entre las mujeres
que trabajan y las que no.

PROBLEMAS DE LAS MUJERES RESPECTO
AL TRABAJO

Problemas Amas de casa %  Trabajadoras %

Familiares 42.86 ‘ 85.19
Discrimingeién 35,71 0.0
Estructurales 21,43 14.81
Fuente! elaboraciin de la autora.
Los famillares son mis persistentes

Enltre las mujeres que no trabajan es intercsante
notar 1s percepcion que tienen de la discriminacion.
como una de las cansas que dificulta su acceso al tra-
bajo. Las evidencins de ese discrimen estdn en Tlas
dificultodes de encopirar trabajo para las mujéres
casadas, o para las embarazadas o para lss no tan

Jovenes.



larmente entre las mujeres, para las cuales los proble-
mas de desemplco san mayores.

TASAS DE DESEMPLEO POR SEXO
1987
Total 7,24
Hombres 5.25
Mujeres 10.37

Fuente: Encuesta de Hogares: INEM, 1987,

Los problemas menctonados como estruclurales
aluden a la "fulta de fuentes de trabajo”, & "ln tmpost-

mujeres y que para el caso de Solanda alcanza
A123,47% de mujeres.

Las mujeres que trabajan no menclonaran en cam-
bio ninguna evidencis de la discriminacsén nl la consl-
deran un problema, segummente porque ni siquiera
cucstionan ol tipo de trabajo y sus condiclones: son
parie de ka vida, y constituyen aspectos inalterables
asoctados a la condicion de género.

9. Expectativas de las mujeres frente
al trabajo

Entre las mujeres que no tenen trabajos remuncra-
dos, todas expresaron deseos de trabajar. Sin embar-
B0, 8610 un tercio de elias habia buscado trabajo

10. Expectativas de las mujeres frente
u la capacitacién

Con respecto a la capacttacién  las expectativas
también son distintas, Entre lus mujeres que no traba-
Jan, el 84,12% tiene interés de segulr algun curso que
les pueda mejorar sus posibllidades de contratacitn.
Entre las que si trabajan, el interés es un tante menor;
$2,35%. Las diferencias en los dos casos probable-
mente se deban a la falta de Uempo entre las mujeres
que cumplen una doble jornada y que Uenen mas difi-
cullaces para participar en evenios de capacitsein

Estos problemias se relaclonan, asimismo, probable- :

mente con la poca participaciin sindical de las muje-
res enfrentadas a la doble Jornada, a lo que se suman
¢l poco Interés existente en los sindicatos por tratar de
manera especilica los problemas de la mujer, su esca-
si presencia en puestos de direcclén y las relaciones

Los medics utilizados para consegulr trabajo fue-
ron: familtares (16,67%), amistades (33%) y la propla
tniciativa [5006).

De las mujeres que no trabajaban por ingresos al
momento de la etrevista, el 87,5% habia trabajado
amyhﬁamunmﬁomm&bwhm
sencia de niftos pequenos u otres cambios relaciona-
dos con la familia. Asi se conflirman nuesiras observa-
clomes en relacion al ciclo vital y famillar y a la partict-
pacién fementna en ¢l trabajo remunerado.

Unz expectativa de todas  las mujeres que no fra-
hajanmhdcmwuwunmbujopormcdlompo
owpuwmmummmm.
ticas. Esta tendencia explica  por qué Ias mujeres se
ublean preferentemente en actividades que permiten
haorarios flexibles aun a costa de sacriflcar mejores
condiciones de trabajo, '

Las preferencies respecto al tipo de trabajo no son
definidas. Méis blen la expectativa es encontrar un
trabajo con remuneracion estable y aflliacion al segu-
10, 1o cual es sugerente para ser tomado en cuenta en
Jos programas de generacion de ingrescs. y

ta afillacion a! seguro socinl de las amas de casa,
wqmpb.yhmwuwndehuhmmmdcl
trabajador dependiente pueden ser mecanismos
de extension de los beneficios soclales a
amplios sectores de la poblactn. Con ello se cubririn
demandas hasta hoy insatisfechas de la mayoria de
emammmxequdmulmrgmdehsbemﬁdm
del seguro soctal.

Estas divernas expectativas de la capacitaciin entre
houquoaebmmumuenlomdnenmw
hwmubyqum
mluammeuemponnndtm
1as necesidndes por sectores. Creemos que liss expec-
umuym\mmmdmmunmde
m}au]avme&dembq]modemdcm

que frecuentemente viene asociado a las necesidades
dgmth.mdklamdeeoalnudﬂneuelm
cado de trabajo.









ria clase sockal en sentido estricto ni expresa tampoco
las contradicclones burguesia-proletariado, Expresa
otro tipo de contradicciones y aspiraciones que ague-
lias que se dertvan de Is oposicion capital-trabajo.

La farnilta, Jo cotidiano, el barrio, son elementos que
articulan estas nuevas dentidades que mo se forjan
exclustvamente a partir de la insercion laboral. La
realidad ecuatorfana muestra no s6lo las tensiones
que provoca la polartzacion del capital y. por tanto, la
pugna de intereses antagémicos de clase sino ademis
expresa otro tipo de contradicoiones dertvadas de la
anantzacion soctal, politica y de la cultura.

Por otra parte, nuestra Tealidad muestra lambién
Jos rasgos particulares que sdquiere el capitalismo en
Ia periferia donde amplios sectores de trabajadores
quedan por fuers de las relaciones Upicamente capita-
listas regidas pot ¢ salarlo, y que han dade lugsr a
vatias Interpretaciones, desde ki teorls de ls mangina-
lidad, la modernidad, la informalidad,

Lina critica a estas tevrius™® proviene del dualismo
que las acompana al pretender andlisia desartsculados,
tnconexos, sesgados por una vislion negativa que solo
encuentra carencias en los llamados “marginados,
atrasades. Informales, populires”.

Frente & estas propuesias se desarrollan actual-
mente algunos esfuerzos  por mostrar las articulacio-
nies enire estos sectores que No son sino  dos expre-
siemes del tpo de desarrollo y  por recuperar 1os apor-
tes y potenclalidades de Jos scctores populares y por
defintr aquello que se entiende como "o popular” . Sin
prefender definiclones acabadas proponemos algunas
pistus que pueden cantribalr a esta tarea,

12. Son significativos los aportes de Quijano, Nun,
Pertman, Benholdl, Thompeen,

:zlmnmmmum.mhmuuuyhm

Lo popular, en todo caso, es portador de nuevas
diferenciaciones que de ninguna manera quedan sub-
sumidas en un concepto homogeneizadar, sino que da

mujeres
parefa o entre adultes, jvenes y nifios en una famdllia,

La tmportancia de esta perspective se funda en la
necesidad de articular las diversas demandas de dis-
tintos sectores de la saciednd sin sacrificar ninguna de
ellas, en un proyecto democriitico y plural que exprese
es0s distintos Intereses,

Todo proyecto de democracta radicalizada incluye, nece-
sartumente, la dimension soctalista g8 dectr la abolictén de
lus relaclones capltalistas de producclén; pero rechaza la
Wea de que a esta abaliclin se sucedn necesarimments la el
miancién de las otras desiguaidades. For consijjuslente, el
mw!lnlm:.delﬂdbm distursos y

de
dan afirmiarse y desenvolverse son las condictones sibe gqua
non de posibthidad de que Joa distintos componentes del
ideal clastco de socialismo -que debe, sin dude, ser ampliado
y reformulado- puedan ser alcanzados (Laclam ¥y
Mouffe, | 987: 216).

upwht.mbwndlmsqo.”nhnm
vertido en una suerte de Tugar coman no bien definido,

econdmicis para este anilisis no bastan. Es necesario
Lomar en cuenta otras delerminaciones de orden poli-
tico. cultural e Meologico. El sujeto popular en este
phmmanoummjdoiwummm”queum
pomdunduaqmno-quumummmmbal-
terna en las diversas relaciones de poder exisientes,
Jas cuales san polimorias” (Sejo; 1985: 21

La necesidad de clarificar “lo popular” e trascen-
dente en la perspectiva de la constitucion de los aclo:
res soctales y de Jos acuerdos posibles a fin de  articu:
hrunpmy«:todecmnblomlwmwuum
diversas inlereses sin subordinarios a uno solo.

L categoria clase soctal no es suficicote para com-
mmmmmdehmmy

control de ka fuerza de trabajo.
Por otra parte, “Io popular” nos conduce a entender

s multiplicidad de relaciones de poder que se expre-
san en ia socledad. Estas po pueden ser reducidas a

blecer sus polenclales articulaciones: sino que se

13, Muler  politica, Ensayo sobre feminismo y moviaento
papular. San José, Costa Rica.

1. La Mujer popular urbana:
construccién de su identidad

Ya que uno de los objetivos de este trabajo es avan-
gar en ¢l conoctmiento de la situacion de las mujeres
en los sectores populares urbanos de Quito, tratare-
mdaplmtwd(mwummmwn-
tribulr & delinear el sujelo de nuestro estudio y plante-
uwaumahwah

mujer popular urbana,

La importancia de este esfuerzo radica en ¢l recono-
ctmsento de Ins diferencias que el modelo de acumula-
cn mmprime en los diferentes sectores de Ja pobla-
cion, donde la mujer como calegoria soclal sl bien
expresa un problemitica especifica en relacion al
género, que ea por tanto comun a todas las mujeres
independientemente de su condieidn de clase, ésta se
eexpresa de maners diferente. dependiendo de los con-
diclonantes econdmicos y soctales asi como de Jas
carncteristicas culiurales y étnicas.

Las contradicciones que no se originan en las clases
saclales como son  las contradicclones de género, Ue-

pluriclasistas.

Sin embargo y como lo plantea Sofo, citando a
Mouife'* Ja mujer no puede ser reducida como agente
social & las relaciones sociales de género aun cuando

14. Chantal Mouffe, For una teorla pare fundamentar la
acctin politien de las feministas,
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éstas cumplan un papel esencial en su construccidn
come sujeto en fucha por la Uberncidn lemening, Asi
 como algunas corrientes de pensamiento incurren en
un reducciontsmo de clase, asi también algunas
corrientes feministas tneurren en lo que Moufle lama
“reducciontsmo de sexo”. En la confluencis de diversas
formas de dominacion en el individuo €3 donde Moulfe
enmcuentra la base objetiva para articular la lucha;
por ejemplo, ¢l femintsmo y la lucha anticapitalista,

Las carncteristicas que asutne ka subordinncion de

el origen étnico, Estas, a su vez, adquieren determina-
das caracteristicns segin el nivel de desarrollo
social,ccondmico y cultural de un pais. Asi. por ¢jem-
plo, los problemas de las mujeres de los paises desa-
rrollados son distintos de las mujeres de Alrfon, Asla o
América Lating, en donde, ademis de los problemas
propios del subdesarrollo y la dependencia, hay que
anadir especificidades culturales, religiosas y étnicas,

Cuando nos refertmos @ Ia mujer popular
urbana,no nos refertmos  solamente a las mujeres
obreras, » los empleadas y asalartadas sino & todas
aguellns mujeres que sin estar insertas en una rela-
ciin salarial, estdn subordinadas & la légica del capl-
tal, & través de diversos mecanismos: trabajo doméstl-
c0, trabajo extradaméstico, produccion de aulosubsts-
tencia, trabajo comunitario, y que, parn poder subsis-
tr, desarrollan diversas estrategins de vida en las que
intervienen variados mecantsmos como lag redes de
solidaridad, las relaciones de parentesco, los sisiemas
de ayuda.

La ausencia de servicios, la falta de equipamiento
relacionados

do cercano, ella es quien s¢ complica tenlendo que
adecuar horarios y combinar salldas para acceder a
estos serviclos, Por su mayor permanencia en el
bamio, es la mujer qulen mds condce sus problemas y
quién mis sensible se vuclve 4 movilizarse pars la
sohaciorsrios.

La extstencla de servicios o la falta de elios repercu-
te directamente en Ia vida de las mujeres, comple)izan-
do o facilitando el cumplimiento de sus funclones
soclales. Ei equipamiento urbano, los serviclos, si
bien no son necesidades especilicas de las mujeres, las
afectan de manera distinta gue a los hombres, y por
elio constituyen potenclales gjes de movilizacion y
organizacion, Son reivindicaciones practicas de género
(Moser), porque se formulan “g partie de las condleio-
nes concretas vividas por la mujer desde la posicion
que su género le determina dentro de la division
sexual del trabajo”,

Si blen mujer popular urbans tiene en ¢l barmrio un

2. Elementos que configuran la identidad
de 1a mujer popular urbana

Sin duda, un elemento basico en la identidad s la
pertenencia a un barrio popular. Este contituye su
entorno inmediato y cotidtano: y a partir de €1, de sus
carencias y necesidades, es posible entender 1a partics-

Por las carcteristicas de la participacion de la
mujer en ¢l trabajo productivo es evidente que Ia cons-

Ueipacion. por gjemplo, en 14 vida sindical, €3 un ndi-
mhodemur?lﬂodemhlhchnob‘m-

Por otra e, ts evidente que 1as mujeres que rTa-
hnnmnwwﬂadw econémica fuers del sector formal
mcntnb:]otporcuenumoenelm
doméstico no han alcanzado una {dentidad soctal &
pmn'dcmmdmlmdmhu}o.mhmsmw
nalizacitn de su actividad Ia posibilidad de allernar
con otros: compaficros y e lo que otorga el sentl.
do de identidad y nbre otros espacios de sccidn: el sin-
dicato, la asoclacion, el comilé de empresa.

Las mujeres trabajadoras que no manifiestan
mwmmmhmwwmwmm
ainembargo, en Ia vida barrial, La mujer de los secto-
mpowlnudehduaadmehdnmax:mmueen
1o doméstico, se ncorpor # la lncha por la subststen-
myhmarmmhumndlquemm
d.dabdanundm.ﬂedmhdo.uwgh
construccion del espacio urbano y del barrio, como
una exiensién del espacio doméstico, a través de
acclones unas veces espontaneas, olras organizadas,
asumiendo con frecuencia el protagonismo en las
urbanas.

Luchar y participar son parte de las tareas que una
madre responsable debe realizar, alli donde el espacio
Mumyamﬁmm‘nmm

i

La maternidad, ¢omo responsabilidad individual,
mhmmmum&hmnun
dando paso al ejercicio colectivo del papel de madre.
Las mujeres-madres de I barmiada entienden que 0o
pueden solas o las exigencias gue su rol les
plantes. Es cuando buscan junto 2 otras mujeres ki
solucion a sus problemas. La maternidad se transfor-
ma en una funcibn soctal en el sentido de buscar solu-
clones colectivas a loa problemas individuales.

Varios casos en América Latina cjemplitfican esta




afirmactin y muestran como las mujeres han salido al
mundo publico, asumiendo colectivamente ¢l rol
muterno, La scelém de las Madres de la Plaza de Mayo
en Argenting, durante la Dictadura Militar, e Grupo
de Madres y Famillares de Procesados por la Justicla
Militar en Uruguay, los comités de madres en
Nicaragua, Salvador y Guatemala, muestran ¢l poder
que pueden desarrollar las mujeres a4 partir del rol
milerno,

Frente ol culdado de los hijos, al abastecimiento. a
Ia salud, al empleo, a la violencta, las mujeres desarro-
llan diversos mecanismoes para enfrentarles ya no
conio individues sino desde el grupo, desde la sccién
colectiva., Esto @ su ves Uene consecusndlas en su
vida personal, familiar y soctal.

La presencia mayoritiria de lus mujeres en ¢l truba-
jo comunitario no debe ser entendida sélo desde el
hecho de su permanencia en el barrio, y, por tanto, del
tiempo de que dispene la mujer pira este po de partl-
cipackim stno desde las  profundas motivaciones aso-
cladas a la busquedn de mejores condiclones de vida
para su familia.

PARTICIPACION EN EL TRABAJO COMUNITARIO
Actividades Ama de casa % Esposo Otros %

Reundones Comité

Barrial 50,00 12,50 37.50
Cumplimiento de

Comisiones 73,33 20,00 6,67

Fuente: elaborucion de la autora.

{

Una mujer que participa piblicamente en el barrio
hace diversos prob y diversas ins-

neiden en la redefinicion del rol de cludadana.

Con su accidn ol unas veces, y otras,
retvindicacio-

con su  participacion van marcando procesos persona-
les de antoaflirmacion, ;
en el mundo ptblico, de manejo de In Institucionalidad
del Estado, del aprendizaje de la negoctacion, fo cual

4En qué medida estos procesos Influyen en Ia

transformacitn de sus condiclones de subordinacion

al Intetfor de la familia y en la construccion de su

| identidnd de género? Es ls pregunta que subyace en

cstas constataciones. La respuesta no ¢s acabada por-

que los procesos no son lineales, En este camino se

presentan muchos otros factores que tienen que ver

i con las experiencins organizativas, los procesos fami-

[ lisres. Jas acclones colectivas, las condictones de vida
y la situacion de subordinacidn como género,

La dunension pablicn y la revalartzacion del ml reproduc-
tor vi conformando una identidad femenina popular mbs
claca en b actuscion y en ln direccibn saclal y politics [

: CESIP;; 1987).

\ En este punto bien vale la pena pre con
Susana Blanchis y Norma Sanchis (18987: 29) ai ese
poder de lus mujeres ganado en el trabajo comunits-
rio, tnlormal, allernativo, no visible, no legittmado,
tiene posibilidndes de cuestionar tianlo Jos ststemas de
autoridad reconocidos como aguellos que se expresom
en las Insilluciones pablicas y los que se dan al inte-
riar de I famid,

Si s clerto que las mujeres a partir de la funciin
doméstica estan ensayando nuevas formas de hacer
politica nl redelinir lo pablico y lo privado, estan gene-
rando solidaridad a pariir de acclones colegtivas y
estdn trastocando la pastyidad pars convertirls en
rebeidia, es villdo lambién preguntarse si todo cato s
suflciente para desarrollar ks conclencia de género,

(Como liegan las mujeres de sectares populares a
tecuperar su identidad como nuevos sujetos soctales?
Es evidente que forjar esa identidad tmplica Ia con-
Nuencla de maltiples condiclones en las gque el ejido
de redes de solidaridad entre mujeres y entre ésias y
otros sectores soclales es fundamernial

Este transito hacia la constituesdn de la mujer como
mmwmmmﬂnmm-
renovada el ejercicio del poder, lo que

En ¢l lidernto barrial farmal son pocas todavia las
mueres que han logrado reconoctmiento y legitimidad.
Ellas, generalmente, ejercen un liderazgo informal, que

persuade, movillza, Expresa tam-
bién en este espacio formas proplas de hacer y enten-
der Ja politica y el efercicto de la democracia, que afir-
ma una nueva identidad colectiva. Pero atn  queda
mucho por investigar & fin de dilucidar 1os tipos de
participacion de la mujer y las CONSECUENCIAs €N Sus
vidas en Ia ransformacitn de sus condiclones de vida
y en su situscion de subordinacion como géngro.

Si bien la participacibn de la mujer en la accion
comunitaria 8 importanie en términos de su prescn-
cia publica y del dinamismo que tmprime a ia vida

necesariamente

implica ' un acceso a los
cargos de direccion en los espacios
poder formal comp son los comités barriales. De
manera general son 1os hombres uienes asumen la
mientras las mujeres trabajan en i base.
mmmmhwumy
funcicnes entre hombres y mujeres.

Las diferencias se mantienen entre participacion
formal e informal. Los lideres formales, en $u mayorit
hombres, saben del potenctal organtzativo de las muje-
res y las incluyen cast slempre en las arganteaciones
tradicionales {comités barriates), como secretarias yte-
soreras, Las necesitan para la acclon retvindicativa,
para el frabajo soclal y para flestas, mingas y activida-
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des afines.

Poco @ poco ellas van tamando conclencta de su
poder y lo negoctan, Es cuando se expresa no sola-
mente su Identidad de clase sino también de género.

Parn las elecriones ded comité barrial hemos odgido que
se aalgnen dignidades por lgual » hombres y mujeres, s no
participaremos, No puestos

s asl, nosotras no aceptamos
secundarios, Purs algo hemos trabajado y tlenen que recono-
cernos [entrevista a dirigente de

Las mujeres de Jos seclores populires urbanos
enfrentadns duranie estos afos o las exigencias de la
sobrevivencis en un contexto signado por Ia crisis
eslan defintendo su Identidad, que las ubica en las
luchas urbanas, en la constitucién del movimiento
popular urbano con rostro y voz propia. venclendo el
anondmalo en gque permanecieron mucho tempo, Su
participacion !

cion de las formas de ejercicio del poder en la perspee-
ttva de Ta construccion de una cludad democridica.

Las mujeres de los sectores populares urbanos en
el caso de Quilo estin tefiendo las tedes que buscan
conectar sus necesidades pricticas y sus necesidades
estratégicas de género. El desafio es grande y en €
convergen diversos esfucrzos organizativos e Institu-
cloniales que buscan apartar en este proceso,

El cuestionanuento de ks violencla urbana, la cual
se expresa en alentados, viokiclones, maltrato, abuso
sexunl, wa abriendo el camino a la basqueda de las
reivindicaciones de género que no se presentan aisla-

LA v =

172

contexto soclal, econdmica, politico y cultural.

En cambio las necesidades pricticas de género son
Ias que surgen de la situaclon concreta que vive la

La distincidn entre las “necesidades practicas” v sus
“Intereses estralégicos” es tmportante, porque permite
diferenciar las necesidades surgidas a partir de lns
condiciones de vida en que se desenvuelve fa mujer y
las necesidades ¢ Intereses que surgen a partir del
andlisis de la subordinacién de la mujer como género,

St blen es prectso reconooer que ks mujeres de los
sectorea populares se movilizan y organizan funds-
mentalmente & partir de las necesidades pricticas
dertvadas de las ¢ ies de vida y particularente
de a8 exigencias de Ta fan N0 £4 menos Impor-
tante Teconocer que es posible avanzar desde cstas
necesklades hacls Jos intereses estratégico de género
que permitan elscuestionamicnto de la subordinacion
por género,

La articulacion de las demandas pricticas y estraté-
gicas constiluye un reto metodoliuico en el trabajo de
onganizacién y formacion de Tas tinjeres, y uns posthi-
lidad de superacitn de tas falsas contradiociones entre
mujeres de soctores populares y niujeres feminisias,

Quedarse en las luchas revindicattvas par mejorar
las condiciones de vida, no s suflciente, Es necesario
desarrollar esfuerzos que permitan forfar 1a conclencta
de superar fos problemas de subardiackin y apresion
en una perspectiva de transformacion radical de la

relaciones de subordinacién de la mujer al intetior de
familla
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damente.

mmmdmmmumm
pucde ser vilido para un grupo de mujeres todavia
pequeno, mumdmahm.m
las reflextones y experienclas orgunixativas estan
W.Mudmwmw*

formas y poaibilidades del ser mujer, en una realidad
baemg{nu soclal y culturalmente y potenciarios
hacia Ja accion organkzada para la transformacion de
su situacitn de dominacion y subordinacion por clase,

género y cinis.

3. Articulacién de las necesidades
pﬂcﬁcﬂyeﬂnt&ﬂmdemm

pummwad&eumlhhmdcdm
u::ltnmam&hlmujcmudm
m&bwmmmﬂum
riies, Lat discusion gira en torno a las diferentes necesi-
Muqmnmmmmlumm-

pos de mujeres,

Mtwwmmmumhmmm
wmmhmmmme
intereses de I mujer @ corlo y @ largo plazo. Esta
mmamﬂoluoymdmmmmum
eatratégicos y prictices de género.

' de lan
dmmmm&hmmyw
selaciones entre ba mujer y | hombre (Moser, 1989: 9).

Estas necesidades estratégicas varian de acuerdo al
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socledad, Como sefials Moser, las necesidades pract-
mda‘enmnocmmmxymmdeuﬁonlmlm
mawmmﬁnpaeawmm
samente como consecuencia de éstas, Es preciso
entonces articular la perspectiva estratégica que per-
mita cuestionar el orden social vigenle y proponer un
uuuoupouuockdaﬂ.wmhdmu.d

taeton, discriminacidn y subordinacién por clase,
género o etnla.
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doméstica, y que, por lo tanto, las politicas dirigidas a
la familia deben tomar en cuenta que &sta no constitu-
ye una unidad homogénea sino que en ella confluyen
diversos Intereses relacionados con el género y la
edad.

1. La mujer en la reproduccién:
&mbito doméstico

Las posibilidades de subsisiencia familiar en los
contextos populares urbancs se aslenta en el trabajo
de las mujeres y, fundamentalmente, en sus  abores
domésticas, en redes de solidaridad, en ja generacion
directa de ingresos, en estralegias de ahorro v en
varias actividades de participacidn pablica.

Como madre, esposa y ama de casa desartolla ind-
clativas encaminidas no solo al cumplimiento del tra-

familta en general, Jo que conlleva su participacion en
servicios domésticos para ¢l mantenimiento de la fami-
lia v su reproduccion malertal y social,

Ademis, su participacion en las actividades de
autosubsistencin y en la movillzaciGn de recursos parn
Ia familia es de vital tmportancin o través de las redes
familiares, de amistad, solidaridad ¢ intercamblo que
permiten satisfacer una parte de las necesidades de In
unidad doméstica,

Pese a ls importancla de las tareas que cumple la
mujer desde su funcidon doméstics. su trabajo perma-
nece cast slempre en la invisibllidad no solo para la
fuendlin y I sociedad sino pars si misma, porgue
asume estas actividandes como “naturales” y no liega a
cuestionarse sobre su valia y significacion social.

El trabajo doméstico, como quedd demostrado, es

178

tarin enormemente ef trubajo doméstico.

En el contexto de una mayor participactén de las
mujeres en aciividades econdmicas, es evidente que ¢l

las prestaciones del afliiado a los miembros de su
{familla podrian ser medidas adecuadas,

En fin, vimos que la mujer cumple una funcion
fmw.leneu;amy fecursos parn I

camo contribuciones

Ia socledad. Por lo tanto 1a categorin de
“inactivi” asignada o las amas de casa en los mdicado-
res econdmicos £5 un contrasentido dado el volumen
y la calidad  de Jos aportes de Ia mujer & Ia sconomia
de subsistencia,

2. La mujer en la produccién:
actividades econdémicas

La distincldn  entre “empleo” y “trabaje” es vital
para analtzar las diversas formas de participacién eco-
nomics de las mujeres, Esta distincidn permile reco-
nocer de mejor maners ef aporte de ks mujeres a ln
familia por o que una revisién de Jos métodos de eva-

El de de la mujer en ¢l trabajo
dméslu:; gum con su ubicacion en I
familia: es diferente si ¢s madre, hya o abuela, etc. En
{odo easo, ¢l Lrabgjo doméstico es una actividad de
mujeres en la que olros miembros participan de
manera eventunl, como "spoyo” Pero no como respon-
sables principales.

umammmmm&
nmcmuydcmnnmwmudemm-

Fodria artioularse uny acclon semejante desde las
instancias de soclalizscién formal como la escuela y
Jos medios de comunicacién, mediante ¢l cuestiona-
miento & los estereotipos sexuales y abogando por
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Junto & esta estrategia orfentada a un reordena-
miento del trabajo doméstico en la familia, se hacen
necesarios desde los poderes seccionales y centrales,
acclones y proyectos encaminados a dotar de infraes-
umumymdanpoyoahtmnh.loquehcm—

constituyen, entre otros, factores explicativos del tipo
de insercion de la mujer en la estructura productivi.

denci creciente o la del denominado sec-
{nformal de 14 economin. Dentro de este sector, la
presencia de la mujer es ; pese & ello, las

actividades ,

la estructura productiva sino que es ¢ resultado
:mnmyahmmml“”'“
proplo puesto de trabiyo,

La participacién de ln mujer en el trabajo se camc-
teriza por la segregacidn ocupacional y por la discrimi-
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nacidn laboral. Una  secregacin @ actividades const-
deradas “trabajos de mujeres’ y en los que tamblén
operan las consecuencias de l  division sexual del
trabajo y la dscriminacion en términos de  ubleacion
en trubajos en su mayoria  de poco prestigio soctal y
de baja remuneracton. Se hace necesano realtzar estu-
dios especificos respecto de la discriminacion salartal
por ramas de la Industria, y de Ia ubicacion de las
mujeres dentro de la estructurn del empleo.

Las dificultades de lus mujeres para acceder n
emplecs en el sectar formal tenen que ver con situn-
clones discriminatorias en las que se exigen clertos
requisitos como ser soltera, joven. o casada sin hijos,y,
en ocasiones, hasta se exige la presentacion de certl-
ficados de planificacion familiar. Los derechos recono-
cidos a las mujeres en ef Codigo de Trabajo sirven de
pretexto, en algunos cases, para que no se las contra-
e,

Frente a la responsabilidad mayor de lns mujeres
en ¢l culdado y atencién de los hijos. Jo que es también
motivo de su discriminncion en of trabajo, seris tmpor-
tante que estas tareas fuernn asumidas conjuntamen-
te por el padre y In madre, que se reconociera el per-
miso de paternidad a los varones con el fin de evitar
que sei 30l 1 miujér quien deba pedir permisos para
cuidado de los nifos, y pars  promover una  relackon
mis arménica entre padre, madre ¢ hijos,

En este misimo sentido es importante s derogatoria
al reglamento del articulo 156 del Codigo de Trabajo,
modificado en el Goblerno Reconstructor. La obligato-
riedad de instalar guarderias infantiles en los centros
de trabajo o de exigir a las empresas formas alternat)-
vas para atencion de los hijos de los trabajadores
corresponde Lanto i las autoridiades del Goblerno cen-
tral y seccional como o ks organizaciones sindicales,

I aflllacton al  seguro social y la estabilidad. Estos
programas tendrian que tomar en cuentys las condicio-
nes de la mujer que trabaja & in de facilitarle servi-
¢los de apoyo.

3. Mujer y trabajo comunitario

Creemos que la participacién de la mujer en el
mundo urbano amerita una Investigacion espacifica
parque adn permancce invisible toda la experiencla de
hmﬁnﬂonm 8 la construccion del espa-
clo

Creemwos que L participacin de las mujeres de los
sectores populares urbanos en el caso de Quito, & par-
tir del rol doméstico, Jo gue contiens una gran poten-

w.hmmbmmllmmb

Estos procesos no son automdticos nl espontineos
sino que atraviesan diversas mediaciones que tienen
que ver con la posibilidad de trascender lo personal
hacta Jo politico desde una acelon colectivis y oninia-
da. Las consecuenclas de la salida de las mujeres al
mundo pablico todavia no han sido evaluadas adecua
damente nl en lo personal nf en lo  famillar y soctal
Sin embargo, creemos que existen indiclos que mues-
tran en estas praclicas un enorme potencial para
redibujaria el rostro de 18 mujer popular urbana;
rediburka de W sumision a la rebeldia, del anonimato
al protagontsmo, de las Juchas por b sobrevivencla y
sus necesidades pricticas de género hacia ¢ cuestio-
namiento de su secular opresién y subordinscton
expresadas en sus necestdades cstratédicas de género.

Si blen esta puede ser una fecturn opiimista de I

populares y al movimiento de mujeres.

Hasta hay, &4 poco 1o que se ha hecho en este senll-
do. Baste sefalar que todavia este punto no constituye
base importante de negoctacidn cn los contratos colec-
tivos ni ha sido eje prioritario y permanente de movili-
zacién de los trabajadares o de las argantzaciones de

mujeres.

aspectos
tamiento espeeilico 1n situncién de la mujer como
mmdedcvcld:mcnio&indmm subordi-
nada en ¢l mercado de trabajo y de Jos proplemas par-
muhmqucmﬁmdeademmama.be
gudmhapﬁmm ampliarse hiacia
ramis no tradicioniles.

Por otrs parie. los programas de generacion de
fuentes de trabajo podrian nclutr diversas alternativas
mmjmqucqmamlnhajulmedlouanpom
sacrificar condiciones sdecuadas de contratacion como

realidad, se respalda en el hecho de que, aunque
desarticuakias y dispersas, las mujeres de sectores
populares estdn desarrollando procesos de organiza-
clén que nos dan pie & creer que se estan gestando
condiciones para la construccién de un eje popular del
movimiento soctal de mujeres, con rostro e identidad
proplos, Este proceso es, obviamente, lento y lieno de
contradicclones.







trabajo.
1. Unidad de anflisis

La unidad doméstica, como fue definida en el capi-
tulo segundo, constituyo nuestra unidad de andlisis
porque constituye ef espacio privilegiado para conocer
fas logicas de subsistencla que se organizan en fun-
clén de ascgurar la reproduccldn blologica, material y

ingreso mensual. Con este dato obtuvimos el desvio
eatandar (E=£2), que fue 1.095 sucres.

A partir de estos datos. aplicamos la formula para
oblener el nimero de la muestra.

{n = 196 xp/e}2 de donde
n = tamano muestral Gptimo

soctal de sus miembros.

La mujer, ¢je central de Ia unidad doméstica en el
triple rol que desempena en ka reproduccion, produce
clon y {rabajo comunitario, fue nuestro motivo de

estudio ¥ por (anto nuestrs fuente primiria de infor-
macion. .

2. Seleccién de Ia muestra®

La seleceidn de la mussira se hiza sobre la informa-
cidn primarts recolectada en los archivos del Banco
Ecuatortano de la Vivienda en donde reposan las car-
petas de los adjudicatarios de las viviendas de
Solanda.

De 250 carpetas tomadas al axar, que correspondie-
ron o Jos ahos 10685- 19686- 1987 y 1988, selecclonamos
170 del ano 1987, éste es ¢l ano de referencla.

De los 170 casos obluvimos una muestra akeatoria de
33 casos, con Jos cuales calkulamos la media de Jos
ingresos de las famitas de Solunda (X=X,

La medla encontrada fue de 36.144 sucres, de

°md-m&mmnhm
metodaligica y en el procesamiento de daton de eata tnvestt:
gackon.

Las encuestas tocan los sigulentes puntos;
1. Composicién de Iz unidad doméstica:

~petsonas que viven en la vivienda (edad, sexo, rela-
oidn de parentesco, estado civil, educacian, proceden-
cis, ndmero de aNos que vive en Quito),

2. Actividades econdmicas de los miembros
de la unidad doméstica:

~Nombres de las personas que trabajun, tipo de
actividad y lugar en que la realizan,

-Afiliacion al seguro, tiempo que dedica al trubajo,
anos de antiguedad en ess ocupaclon, sl aporta o 1o a
los gastos de la familin, y a cudles gastos.

y las condictones de trabajo.

frente al trabajo, Asimismo pars las amas de casa a fin
de conocer las razones por las que no trabajan.

3. Trabajo doméstico

Quiénes en el hagar realzan las sigulentes activi-
dades y con qué periocidad: coctnar, comprar en ¢l
mercado, comprar en e¢f comisariato, comprar en a
tienda, lavar Jos platos, lavar la ropa. planchar, barrer
ln casa, cuidar a los nifics, comprar i combustible,
En esia pregunia se queria conocer quién tenin ia res-
ponsabilidad principal y quiénes ayudaban a las diver-
sas tarcas.

p = error tipo o desvio
¢ = erTur aceplado

(n = 1,96 x 1,005)2 = 42,92

Dado ¢ carficter homogéneo de la muestra, consi-
m@ewmmmmuomm
mwnmn.mmmaemﬂnwud.

3, Instrumentos utilizados

Esta investigacion utliizé los siguientes Instrumen-

. encuestas, entrevistas en profundidad, fuentes
bes y un taller de edevolucién de los resulta-
dos de 1a Investigacion.

a) Las encuesias

Enla fase de eleaboracion de trstrumentos formu-
&mmmfn&;m
das con las mujeres del CEMUS. Su aporte fue fmipor-
unumhd:nnmaeoonmuuyenulom
misma (lenguaje) de la encuesta.

entre las moradoras de Solanda. E1 proceso de aplica-
cin se realied entre febrero y marzo de 1989. En eata

fase participd una integrante de CEMUS.

8. Servicios domésticos

“Puesto que ¢l trabajo domiéstico comprende tam-
mmqm preguntamos quiénes en el hogar
mxmnhamummmnmm
nes y lamadas de la escucla, ayuda en tares esoolares,
pigo de cuotas de vivienda, pago de sorviclos (luz,
mwm.nmoammmyam-

flencian.
8. Trabajo comunitario

.Pura conocer la participacion de la mujer mhl:
pctividad barrial preguntamos quitnes aststen regu
mente o las reundones del barrio, o lass actividades
mn.lhmmdebmmlmm.n
las sctividades fuera del bario, @ gestiones y cominio-
nes. distracclones y espectfculos.

7. Sistemas de apoyo y redes
.lndngnmosobuhslyulnqumdbehhum.

de quin proviene, con qué frecuencli y Quien consl-
gue esa ayuda,
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8. Ingresos y gastos

-La pregunitas para detectar el monto de los Ingre-
808 y los gastos mensuales fueron directas e tndirec-
:uwmamdkuhm.

bl Entrevistas en profundidad

ns:x u:nvhus “d'?n 2
varias con de recoger aspecto
cualitativos que habian quedado fuers de kn encuesta:
detalies, vivencias, lestimonios que o s registran en
una encuesta. Las entrevistas (5) se hicieron a las
mujeres integrantes del CEMUS por 1a facilidad on las
relaciones establecidas con ellas.

o) Taller de Socialtzacion

El taller de saclalizacién de Jos resultados de 1a

tuvo lugar en el mes de agosto de 1989

on tres sesiones de dos horas cada una, en las que se

abordd cada una de Jos ejes que guiaron esta investl-

Racion: la mujer en la reproduccion (trabajo remunera-
do) y la mujer en ¢l trabajo comunitario.
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Las mujeres de Solanda es un estudio de
caso en un barrio popular del Sur -Oeste de
Quito que se basa en afios de experienciay
analiza materiales obtenidos en encuestas,
entrevistas y talleres de socializacion.

La finalidad de este estudio es contribuir
al conocimiento de la realidad de la mujer en
Ecuador, para particularmente, dar a conocer
el aporte de la mujer a la subsistencia de la
familia en un medio popular urbano, y ofrecer
modelos de evaluacion que ayuden a superar
el obstaculo de confinar la mujer al ambito de
lo privado y reproductivo pese a que las
dicotomias entre privado y publico, entre
reproductivo y productivo son desmentidas
por la realidad que viven las mujeres de barrios
populares en los ambitos doméstico,
extradomeéstico y comunitario.




